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Nous tenons a remercier tout particulierement nos
partenaires, bénévoles et bienfaiteurs, de méme
que les commissions scolaires, et plus spécialement
les étudiants qui ont apporté leur énergie, leur
enthousiasme, leurs idées et leur soutien aux
rencontres avec les jeunes de Canada 2067. L'avenir
s'annonce prometteur!

Canada2067
ISBN: 978-1-7753552-4-3

L'information contenue dans la présente publication
est assujettie aux dispositions de la Loi sur le

droit d'auteur ainsi qu'aux autres lois, politiques

et réglementations canadiennes. Sauf indication
contraire, cette information peut étre reproduite, en
tout ou en partie et par quelque moyen que ce soit,
sans frais ou autre permission de Parlons sciences,
a condition de tout mettre en ceuvre pour assurer
'exactitude des données reproduites, de mentionner
Parlons sciences comme organisme source, et de ne
pas présenter linformation reproduite comme une
version officielle ou produite en association ou avec
'appui de Parlons sciences.

Pour en savoir plus sur les résultats décrits aux
présentes, on peut s'adresser aux endroits suivants.

Bureau National de Parlons Sciences
1510, rue Woodcock, unité 12

London (Ontario) N6H 551
1.877.474.4081

On peut également se rendre sur les sites Web de
Parlons sciences (www.parlonssciences.ca) et de
Uinitiative Canada 2067 (www.canada2067.ca).
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Simple conférence au départ, linitiative Ca nada 2067

Canada 2067 a pris de lampleur en

donnant lieu a un ambitieux projet de Pour favoriser un dialogue national

recherche, a cing rencontres avec les permettant d'envisager l'avenir de l'éducation

jeunes, a six tables rondes avec des en STIM au Canada.

mil.lénariaux, é une Conférence nat|0nal.e La présente publication décrit le contexte dans lequel cette initiative d’envergure s’est
. \ il déroulée et résume la vision de plus de 1,000 jeunes de la 9¢ et de la 10° année (2¢ et

sur I.e I.eaderShlp, a une Webserle 3¢ secondaire) provenant des quatre coins du pays quant a l'avenir de ['éducation en

sciences, en technologies, en ingénierie et en mathématiques (STIM) au Canada.

jeunesse et son documentaire connexe,

ainsi qu’a une importante campagne sur
les médias sociaux qui a suscité plus de

750 000 commentaires.



PREFACE

SECTION 1: CONTEXTE

14

18

22
24

Introduction a Canada 2067

Compétences et attributs
pour l'avenir

Composants de Canada 2067

Piliers de Canada 2067

10 26

SECTION 2 : RENCONTRES
REGIONALES AVEC LES JEUNES

28

32

34

36
48
49
50
52

Les rencontres en chiffres

Pourquoi faire appel aux
jeunes?

Solliciter la participation
d'intervenants d'un bout a
['lautre du Canada

Entretiens sur les STIM

Ateliers de type « charrette »

Enoncé de mission
Les défis des ateliers

Le déroulement des ateliers

SECTION 3: IDEESET

6 98 104

SECTION 5 : REMERCIEMENTS

SECTION 4 : CONCLUSION

OBSERVATIONS

62

64

68
72
74
78
82

84

96

Les méthodes
d'enseignement

Les méthodes
d'apprentissage

Les apprentissages
Qui est concerné

Ou mene linstruction
L'équité et U'inclusion

Vitrine de projet des
enseignants

Vitrines de projet des
étudiants

Impacts sur les jeunes de
Canada 2067

109
110
m

112
114

116
120
122

Commissions scolaires
Partenaires
Commanditaires

Alnés

Animateurs des entretiens
sur les STIM

Conférenciers
Annexe 1

Annexe 2



Préface

Les technologies sont en train
de tout transformer — de nos
maniéres de travailler a nos
facons de gérer nos vies et
d’interagir avec le monde qui
nous entoure.

Pour relever les grands défis
mondiaux comme les changements
climatiques, l'énergie durable,

les soins de santé et la sécurité
alimentaire et hydrique, il nous
faudra compter sur les sciences et
l'innovation technologique. Nous
disons réguliérement a nos jeunes
que nous ne savons pas quels
emplois leur seront offerts apres
le secondaire, et nous ne faisons
que commencer a accepter les
approches pédagogiques fondées
sur les nouvelles compétences de
base que sont la pensée critique,
la résolution de problémes, la
programmation, la collaboration et
la communication.

Notre systéeme d'éducation compte
parmi les meilleurs au monde,

mais il ne faut pas que nous
baissions la garde. En 2016, en nous
demandant comment célébrer le
150e anniversaire du Canada, nous
avons décidé d'adopter une formule
plus avant-gardiste que festive

en catalysant le premier dialogue
significatif a l'échelle nationale

sur "éducation en STIM de la
maternelle a la fin du secondaire.
Pour nous inspirer, nous avons tenté
d’'imaginer l'année du bicentenaire
(2067), quand de nombreux
étudiants actuellement au
secondaire en seraient a envisager
leur retraite.

C'est dans cette perspective que
nous avons entrepris de consulter
les Canadiens et d"établir des
objectifs mesurables a court
terme qui pourraient servir a la
fois a orienter les efforts de tous
les intervenants et a produire une
déferlante d'énergies et d'impacts.

Parlons sciences est un organisme
de bienfaisance national ceuvrant
dans le domaine de "éducation et de
la sensibilisation, et profondément
résolu a soutenir le développement
des jeunes. Depuis sa création

en 1993, il a touché plus de six
millions d"éléves et d’'enseignants
par lintermédiaire de ressources
et de programmes d'apprentissage
concus pour renforcer la confiance,
les compétences critiques et
l'intérét pour les STIM.

Fermement engagés envers nos
partenaires, nous sommes a méme
de mobiliser un impressionnant
réseau de bénévoles qui sont de
merveilleux modéles a suivre pour
les jeunes, et nous formons les
enseignants afin qu'ils puissent
favoriser l'apprentissage par
enquéte tant dans leurs classes
qu’'en contexte communautaire.
Nous travaillons également avec
un éventail enviable d’'organismes,
d’universités, de colleges, de
gouvernements, d'industries et
d"écoles.

Canada 2067 a grandement profité
de la volonté de Parlons sciences
d’entretenir des relations positives
avec ses interlocuteurs.

La présente publication témoigne
de U'importance critique que les
Canadiens accordent aux jeunes
membres de la société. Nous
voulons qu’ils réussissent. Nous
voulons qu’ils soient bien préparés
a leur avenir. Les commentaires
qu'ils ont formulés dans le cadre
des activités de Canada 2067 ont
orienté les recommandations
générales issues de linitiative
[www.Canada2067.ca) et méritent
une attention particuliére. On
trouve donc ici les idées qui sont
ressorties des cing rencontres
régionales avec les jeunes de %e et
de 10e année (2e et 3e secondaire],
tenues d’un bout a l'autre du pays.

A notre connaissance, Canada
2067 est la premiere initiative en
son genre dans le monde entier, et
elle a dépassé toutes nos attentes.
Nous remercions sincérement
"équipe qui a su diriger ce projet
aussi excitant que complexe,

de méme que nos partenaires
fondateurs, qui ont soutenu cette
ambitieuse démarche vers un idéal
a atteindre.

PARTENAIRES DU PROGRAMME
Parlons sciences

The Mowat Centre Groundswell
Projects

Institute without Boundaries
Hill + Knowlton Stratégies
Global Shapers
Shaftesbury/Shift 2

PARTENAIRES FONDATEURS A
LECHELLE NATIONALE

Amgen Canada
Hill + Knowlton Stratégies
La Fondation familiale Trottier

3M Canada
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Bonnie Schmidt, C.M., Ph.D.
Présidente, Parlons sciences
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Hilary Foulkes, ing.
Présidente, Conseil
d’administration de Parlons
sciences



Section 1

Contexte

Créer une stratégie nationale apte a susciter des
apports sinceres et constructifs a cette croisée
des chemins pour le systeme d’éducation.

Le systeme d'éducation au Canada compte parmi les meilleurs au monde, mais il doit
cependant s’adapter a un paysage technologique et socioéconomique en pleine évolution.
La présente section décrit brievement les facteurs qui ont mené a la création de Uinitiative
Canada 2067, et explique pourquoi il est essentiel de provoquer un dialogue susceptible de
faire en sorte que nous demeurions aux premiéres lignes de l'innovation. On y trouve en
outre une description des composants de Canada 2067 par l'entremise desquels on a pu
obtenir U'opinion de divers intervenants et engager des entretiens qui aideront a faconner
l'avenir de l'enseignement des STIM au pays.



« Voulez-vous faire des choses qui importent?
Aimeriez-vous vous doter des outils qui vous
permettraient de régler vous-méme des
problemes réellement complexes? Si vous
voulez préserver 'environnement, si vous
voulez protéger les gens les plus vulnérables
de la société, si vous voulez créer des
technologies géniales aptes a transformer une
industrie ou la planéte entiére, misez sur une
éducation en STIM! »

Iraduction d’une citation de Mme Sheila Buttery, adjointe principale aux affaires
réglementaires, 3M Canada.

Rencontre de Vancouver




Introduction a
Canada 2067

Mise au point par Uintermédiaire
d’'un grand programme national

de mobilisation, Uinitiative Canada
2067 vise a permettre aux jeunes
diplomés d’avoir toutes les
compétences requises pour s’offrir
un éventail de carriéres, pour étre
des citoyens actifs et informés, et
pour évoluer au sein d'un monde de
plus en plus complexe et exigeant.

La qualité du systeme éducatif
d’'une société sous-tend sa capacité
de relever les défis actuels et
futurs. C'est en effet par l'entremise
d'une éducation formelle que les
citoyens acquierent bon nombre
des compétences et attributs sur
lesquels ils compteront toute leur
vie. Or, devant 'émergence de
problemes d'envergure comme

les changements climatiques et
l'essor de nouvelles technologies
d'information et de communication,
on doit se demander si nos
systémes s'adaptent aussi bien
qu’ils le devraient.

Dans ce contexte, peu de questions
ont attiré autant d'attention que
celles liées aux STIM, soit aux
sciences, aux technologies, a
l'ingénierie et aux mathématiques.
Comme de juste, ces disciplines
sont jugées comme étant
essentielles pour équiper les
citoyens appelés a évoluer au sein
de sociétés de plus en plus axées
sur les connaissances et les outils
technologiques.

Les endroits ou les étudiants

ne recoivent pas de bases
suffisamment solides dans ces
matiéres aptes a rehausser la
littératie de chacun, et ou il n'y a pas
un bassin adéquat de spécialistes
ayant des compétences avancées,
sont particulierement désavantagés
quand vient le temps de saisir les
occasions favorables sur le plan
économique ou de participer aux
prises de décisions globales.

C'est pourquoi des organismes,
gouvernementaux ou non, se
demandent comment vont leurs
systemes d'enseignement en STIM
et comment ils devraient évoluer
dans les années a venir.

Exemplaires, quoique complexes,
les systemes éducatifs canadiens
continuent de bien se porter

(on compte actuellement 22
ministéres provinciaux ou
territoriaux qui gerent l'éducation
de la petite enfance aux niveaux
postsecondaires, mais aucun
ministére national]. Toutefois,
nous devons maintenant faire face
a une concurrence mondiale et a
une demande croissante pour des
diplomés confiants et curieux qui
excellent en travail d"équipe, en
approches interdisciplinaires et en
pensée critique.

Les systemes éducatifs ont toujours
formé les gens pour des emplois
en manufacture, en agriculture et
au sein des industries de services,
ou les taches sont routiniéres et
faciles a définir. Aujourd’hui, nous
avons besoin de citoyens préts a
progresser dans un monde ou ces
tdches ont été automatisées, le flux
d’information s'est accéléré et les
industries établies se transforment
rapidement.

Les exigences professionnelles

et citoyennes ont énormément
changé depuis que le systeme
d’éducation publique a été créé il

y a 100 ans. Mais au cours de la
derniére décennie, le rythme de
ces changements a été exponentiel.
Poussées par des innovations

en STIM, de rapides avancées
technologiques sont en train de tout
bouleverser dans des domaines
comme la santé, l'agriculture et la
fabrication. Et plus le temps passe,
plus ces innovations accélérent.

Contexte

15



25 % d'emplois 7 30a 50 % des
transformés par &— emplois pourraient
les technologies étre automatisés

Selon des études récentes, d'ici
20 ans, de 25 a 42 % des emplois
au Canada seront grandement
transformés par la technologie’?.
Dans un tel contexte, il est
absolument essentiel de savoir
comment les jeunes Canadiens
pourront s'épanouir. Des
investissements en éducation
constituent un des moyens de
réduire le pourcentage d’emplois
susceptibles d'étre automatisés.
Mais ces investissements doivent
étre stratégiquement ciblés pour
produire un impact optimal.

Par exemple, aprés avoir
modélisé l'économie britannique
et sa transformation jusqu’en
2030, la société Deloitte UK a
déterminé que l'importance
des connaissances en sciences
et en mathématiques allait
augmenter®. D'autres études en
sont venues a des conclusions
semblables, ou la biologie et
les sciences liées a la santé
arrivaient souvent en téte de
liste, mais oU des attributs
comme la pensée critique,

les aptitudes sociales et les
compétences en systemes
étaient aussi cités”.

. RBC (2018). Humains recherchés - Facteurs

de réussite pour les jeunes Canadiens a l'ére
des grandes perturbations. Toronto, Ontario.

. Brookfield Institute (2016). The Talented Mr.

Robot: The impact of automation on Canada’s
workforce. Toronto, Ontario : Lamb, C.

. Deloitte (2016). Talent for survival: Essential
skills for humans working in the machine age.

Londres, Royaume-Uni.

. Bakhshi, H., J. Downing, M. Osborne et

P. Schneider (2017). The Future of Skills:

Employment in 2030. Londres, Royaume-Uni :

Pearson and Nesta.

« Les STIM peuvent duvrir lavoie

a beaucoup de carpieres non
traditionnellesgEn méme temps, tous'les

chemins menent aux STIM, "’p;u"i"s‘que less
sciences sont partout. »we.. i _
- — g - '_‘_. =
glraduction™d” une citation de Mme-Leann Sweemﬁ_f g_i[_ré?friée e ;_i/V/'S/'o
gperationnelle, Amgen.= o £ s g

Rencontre-de Toronto




Compeétences
et attributs
pour l'avenir

Formé des mots sciences,
technologies, ingénierie et
mathématiques, l'acronyme

« STIM » a maintenant un sens plus
large qui englobe un ensemble

de compétences et d'attributs
divers venant modifier nos facons
d'envisager (et de résoudre] les
problémes auxquels nous sommes
confrontés a titre de citoyens de la
planete. Canada 2067 vise a aider
les Canadiens a comprendre de
quelles manieres 'apprentissage
des STIM peut outiller les
générations a venir.

Pour s'épanouir plus tard, les
éléves doivent étre dotés de ces
nouveaux attributs. On peut lire
dans le rapport de la société
Deloitte intitulé 2018 Global
Human Capital Trends, que les
emplois les plus estimés seront
ceux qui permettront a des
penseurs interdisciplinaires,
créatifs et compétents de
travailler aux cétés de machines
dans le but d'innover, de créer et
d’offrir des services.

L'importance grandissante

de compétences comme la
pensée critique, la résolution

de problémes, la collaboration,
la créativité, la programmation
et la littératie numérique a été
étudiée en profondeur par divers
organismes, y compris le Forum
économique mondial, le Conseil
des ministres de |'Education du
Canada et Parlons sciences.

Les éleves issus d'une éducation
en STIM deviennent des
adultes créatifs, des penseurs
critiques, des découvreurs, des
entrepreneurs et des experts
en résolution de problemes.
L'exploration de ce concept

en ce qui a trait aux systémes
d"éducation canadiens est au
coeur de la démarche de
Canada 2067.

COMPETENCES

L'éducation en STIM renforce des
compétences fondamentales

qui sont utiles pour tous, et ce,
dans n'importe quelle situation
professionnelle ou personnelle :

e le raisonnement logique;
¢ lapensée critique;

e larésolution de problemes

Les compétences pratiques
sont associées a des emplois
particuliers, comme les
carrieres spécialisées ou

les métiers exigeant des
qualifications élevées :

e lutilisation d"équipement
spécialisé;
e lecalcul;

e le développement de
technologies.

ATTRIBUTES
Les compétences avancées ® Collaboration
ouvrent la voie a la découverte - .
et & l'innovation, et sont souvent ¢ Pensée critique/logique

développées dans le cadre de cours

postsecondaires spécialisés : ¢ Creativite

« recherche d'avant-garde:; ’ Résolution de problémes

e création de nouvelles 0 Réflexion

technologies.
¢ Optimisme
o Leadership

¢ Innovation et invention

0 Littératie numérique/capacités
¢ techniques

® Résilience

. Empathie

Contexte 19
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Dans le cadre de la conversation
nationale sans précédent qu'a
menée Parlons sciences, Canada
2067 a servi de plateforme pour
divers intervenants désireux de
définir une vision et des objectifs
en matiere d"éducation en STIM
a l'échelle du pays, pour faire en
sorte que les jeunes soient préts
a se faire une place, a s’épanouir
et a fournir un apport au sein d’'un
monde en rapide évolution.

Allant au-dela des disciplines
traditionnelles, on s'est ainsi
penché sur les compétences et
attributs au sens plus large dont

les éléves auront besoin plus tard.

On a également examiné le role
de ces derniers, des parents, des
enseignants, des entreprises, des
organismes communautaires et
des gouvernements au chapitre
de l'éducation des tout-petits
jusqu'aux adolescents.

« Comment pourrait-on mieux faire ce que nous+
faisons tout en‘etant plus responsables sUr .

i,.::_-l i

le/plan des ressources? De guelles manieres f
pourrait-on employer nes compétences et 3
nos technologies pour nous donner un monde
reellement meilleur? Pour repondre a ces
guestions, nous avons besoin de plus de

gens qui, comme vous, ont un esprit curieux,
scientifique... et merveilleux. »

Traduction d'une citation de M. Tyler Edgington, président,
Dow Chemical Canada.

Rencontre de Calgary




Composants de

Canada 2067 -

Afin de pouvoir élaborer une vision
et des objectifs nationaux pour
l'avenir de l"éducation en STIM,
l'équipe de Canada 2067 a mis en
ceuvre une initiative de recherche
et de consultation a volets
multiples. Quatre composants

de la plateforme sont décrits aux
présentes, donnant un apercu de
l'étendue et de U'importance de ce
dialogue a l"échelle du pays.

Toutes ces activités qui ont été
entreprises sont venues appuyer
les rencontres avec les jeunes,
ces pierres angulaires de notre
démarche.

Les composants de Canada 2067
apparaissent sur le site de
Uinitiative ou peuvent étre
trouvés en passant par celui de
Parlons sciences.
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RECHERCHE

Plus de 30 rapports publiés depuis
2007 ont été épluchés afin de
découvrir les expériences vécues
a linternational et de connaitre les
meilleures pratiques au chapitre
des politiques en éducation. Parus
en anglais, ces rapports traitaient
surtout de l'enseignement des
STIM aux niveaux primaire

et secondaire dans des pays
occidentaux développés en
Europe, en Amérique du Nord et
en Océanie. Des points communs
relevés dans le cadre de cette
recherche ont été utilisés pour
déterminer les six piliers de la
Feuille de route de l'apprentissage
de Canada 2067 (Annexe 1).

Les méthodes d'enseignement
Les méthodes d'apprentissage
Les apprentissages

Qui est concerné

Ou mene Uinstruction

L'équité et linclusion

&

CONFERENCE NATIONALE
SUR LE LEADERSHIP

La Conférence nationale sur le
leadership de Canada 2067 avait
pour but d'engager avec ses
participants un dialogue dynamique
sur l'avenir de l'apprentissage des
STIM. Cet événement unique en

son genre tenu au musée Design
Exchange de Toronto les 5 et 6
décembre 2017 a rassemblé des
jeunes, des enseignants, des
représentants de l'industrie et des
gouvernements, des décideurs, des
partenaires communautaires et bien
d’autres intervenants, tous animés
par l'objectif commun de préparer
les jeunes Canadiens a s'épanouir
dans un monde axé sur les
technologies pour des générations
a venir. Des entretiens et panels de
discussion ont été organisés autour
de thémes importants en éducation,
définis par les six piliers de la
Feuille de route de l'apprentissage
de Canada 2067. Plus de 1 000
personnes ont participé sur place ou
par le biais d'une webdiffusion

en direct.

CONSULTATIONS DE GLOBAL
SHAPERS AUPRES DES
MILLENARIAUX

Faisant partie du Forum
économique mondial, la Global
Shapers Community (communauté
des « faconneurs » mondiaux) est
un réseau de 378 centres urbains
étalés dans 160 pays au sein duquel
des jeunes de moins de 30 ans
travaillent ensemble pour relever
des défis locaux, régionaux et
internationaux. Parlons sciences
ainvité six de ces centres a
organiser une série de séances de
dialogue a Vancouver, a Edmonton,
a Calgary, a Ottawa, a Toronto et

a Halifax entre les mois d’ao(t et
de novembre 2017. Plus de 200
participants millénariaux (agés de
203 30 ans) ont ainsi pu transmettre
leurs perspectives uniques sur
"éducation de la maternelle a la
fin du secondaire, avec le mandat
de créer une nouvelle facon de voir
l'enseignement des STIM

(Annexe 2).

RENCONTRES REGIONALES
AVEC LES JEUNES

Les événements marquants de
Canada 2067 ont été les cing
rencontres régionales avec les
jeunes tenues a Vancouver, a
Calgary, a Toronto, a Montréal et

a St. John's. Toutes les rencontres
étaient constituées d'entretiens
animés par des conférenciers
stimulants, suivis d'ateliers de
type « charrette » ou les étudiants
étaient mis au défi d'imaginer un
nouveau systeme d'éducation. Des
centaines d'éleves, d'enseignants,
de bénévoles, de partenaires,
d’intervenants communautaires et
de maitres a penser se sont ainsi
mis ensemble pour inspirer, motiver
et outiller la prochaine génération
de chefs de file canadiens.

Contexte




Piliers de - e -
Canada 2067

Les énoncés de vision de chaque .
pilier apparaissent ci-dessous. .

C'est sur eux que s'appuient toutes .

les activités de consultation et de

sollicitation de Canada 2067.

LES METHODES
D’ENSEIGNEMENT

24

Les facultés d'éducation
recrutent et forment un nombre
suffisant de futurs enseignants
qui ont de l'expérience dans le
domaine des STIM.

Au primaire et au secondaire,
les STIM sont transmises par
des enseignants ayant recu
une formation scientifique
spécialisée, et qui ont ainsi
'assurance nécessaire pour
enseigner ces matiéres et
pour appliquer une pédagogie
adéquate.

Ily a davantage d'occasions
de formation pédagogique et
de perfectionnement continu
en STIM, et de possibilités de
création de communautés
d'apprentissage collaboratif
(dans les écoles et en ligne)
pour les enseignants.

LES METHODES
D’APPRENTISSAGE

Lapprentissage expérientiel

et celui par investigation sont
entierement intégrés et soutenus
dans l'enseignement des STIM.

Lenseignement des STIM mise
sur les possibilités pédagogiques
offertes par les nouvelles
technologies de l'information et
des communications.

Les approches interdisciplinaires
et axées sur la coopération

sont bien recues et utilisées

par les enseignants en STIM, et
l'apprentissage des sciences est

enchdssé dans d'autres matiéres.

Tous les éléves recoivent une
quantité appropriée de formation
scientifique.

Les outils d"évaluation sont
CONGUS pour mesurer les
résultats d'apprentissage que
nous valorisons le plus.

LES APPRENTISSAGES

L'enseignement et
'apprentissage s'axent
autant sur les compétences
transversales que sur les
connaissances disciplinaires.

La définition du terme
littératie est élargie de facon
a comprendre les habiletés et
connaissances numeériques.

QUI EST CONCERNE

e Ontient compte de la
responsabilité des jeunes et
du role des éléves en ce qui
concerne les changements a
apporter en éducation.

* Les parents sont des partenaires
actifs qui participent pleinement
a l'éducation en STIM de leurs
enfants.

e Les établissements
postsecondaires sont des
partenaires actifs qui participent
pleinement a l'enseignement
des STIM; ils actualisent leurs
criteres d'admission de maniére
a reconnaitre l'importance
accrue accordée aux
compétences transversales de la

maternelle a la fin du secondaire.

e Lesentreprises maximisent
les occasions de rehausser
l'apprentissage des STIM et
de sensibiliser les jeunes aux
diverses possibilités de carriére
en appuyant l'apprentissage
expérientiel et coopératif, de la

maternelle a la fin du secondaire.

e Une coordination efficace entre
partenaires en éducation a
Uintérieur et a U'extérieur des
écoles d'une province et d'un
territoire a l'autre améliore les
résultats d'apprentissage des
éléves.

OU MENE LINSTRUCTION

Les éléves canadiens recoivent
de bons conseils d'orientation
en matiere de carriére dés un
jeune age, notamment par le
biais d'activités d'apprentissage
expérientiel et de partenariats
communautaires.

Les efforts d'orientation de
parcours et de carriére en STIM
sont intégrés aux programmes
éducatifs dans ces matieres.

LEQUITE ET LINCLUSION

e On met suffisamment l'accent
sur ["éducation en STIM a tous
les niveaux scolaires, dés les
premieres années d’école.

e Lesenseignants canadiens
reperent, comprennent et
gerent les iniquités entourant
l"éducation dans le domaine
des STIM, y compris en ce qui
a traitau genre et aux origines
ethnoculturelles.

¢ Lenseignement évolue afin
de mieux combler les besoins
des jeunes Autochtones, et
d’intégrer les perspectives
et valeurs culturelles des
peuples autochtones et des
populations non européennes
dans l'enseignement et
'apprentissage des STIM.

Contexte 25



Section 2

Rencontres regionales
avec les jeunes

Inspirer, motiver et outiller plus de 1 000 étudiants

de la 9¢ et de la 10° année (2¢ et 3° secondaire) d'un
bout a lautre du Canada a contribuer au faconnement
d’une vision pour l'avenir de l'éducation en STIM.

Les jeunes Canadiens sont des chefs de file. Leur créativité, leur curiosité, leur ténacité et leurs
connaissances aideront a résoudre bon nombre d’enjeux mondiaux auxquels nous sommes
actuellement confrontés, et transformeront l'économie du pays de facons que nous n’avons pas
encore imaginées. Canada 2067 avait pour mandat de mettre les jeunes au cceur de sa démarche, ce
qui a mené a des expériences uniques qui leur ont permis de se faire entendre. La présente section
contient un survol de la raison d’étre, de la structure et du déroulement des rencontres régionales
avec les jeunes de Canada 2067.
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Pourquoi faire

appel aux
jeunes?

Dans notre quéte de solutions
purement canadiennes, il nous
a semblé essentiel de solliciter
l'engagement des jeunes d’'un
océan a lautre dans un contexte
authentique, constructif et
stimulant.
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Pour ce faire, dans la conception
des rencontres, on a adopté une
approche centrée sur les jeunes en
insistant sur l'importance de leur
participation. En leur qualité de
principaux utilisateurs du systeme
d"éducation et de futurs chefs

de file du Canada, ils devaient en
effet se sentir inspirés, motivés et
habilités a utiliser cette plateforme
pour mettre leur créativité en
commun afin de contribuer a
"élaboration d'une vision nationale
de l'avenir de l'enseignement des
STIM au pays.

Les rencontres ont aussi favorisé
la collaboration entre des jeunes
de divers horizons — dont
plusieurs ne s'étaient jamais
imaginés en STIM —, et des
maitres a penser, des enseignants,
ainsi que d'autres intervenants
responsables du faconnement et
de la mise en ceuvre des systémes
éducatifs.

LA PARTICIPATION DES JEUNES,
INSCRITE DANS LES DROITS DE
LA PERSONNE

LUNESCO et ses pays membres ont
toujours sollicité la participation
des jeunes au sein de leur complexe
organisation intergouvernementale.
La Convention relative aux droits

de l'enfant des Nations Unies en
témoigne.

Larticle 12 de cette convention
stipule en effet que « Les Ftats
parties garantissent a l'enfant
qui est capable de discernement
le droit d’exprimer librement

son opinion sur toute question
U'intéressant ». La participation
des jeunes aux initiatives qui ont
des impacts sur eux — comme la
réforme de l"éducation en STIM
— est essentielle pour faire en
sorte non seulement que leurs
expériences, leurs perceptions et
leurs idées soient comprises par
les instigateurs de changement,
mais aussi que leurs droits soient
défendus et respectés.

i
‘ s

=5 - . . .
« Parfols, il suffit d’'amasser son courage,

=

de leidéployer et de foncedr.'.. De prendre
Fune’ bonnerespiration et'de F‘)Tonger

" sans regret, en explofant'ses intéréts

" ¥
et en acceptantlincertitudegQuand on
avance avec energie et conflanceyon

éeut vraiment ouvrir des portes sur des
possibilités illimitées. »

Traduction d'une citation de Mme Winnica Beltrano, fondatrice et
directgice genérale, Project Pulse Winnipeg et conférenciere en STIM®

Rencofitre de Calgary




Solliciter la participation

d’intervenants d’'un bout a
lUautre du Canada

Si les rencontres avec les jeunes
étaient centrées sur les étudiants,
elles constituaient également

une occasion de solliciter la
participation des commissions
scolaires, des enseignants, des
gouvernements, des maitres a
penser, des entreprises et des
intervenants communautaires
d’'un océan a l'autre.
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Débutant sur la cote ouest en
octobre 2017 et se terminant

sur la cote est en avril 2018, ces
rencontres se sont déroulées a cing
endroits :

0 Vancouver, le 24 octobre 2017
. Toronto, le 15 novembre 2017
o Montréal, le 25 janvier 2018

0 Calgary, le Ter mars 2018

. St. John’s, le 26 avril 2018

Cette initiative pancanadienne a
fourni une plateforme de calibre
supérieur aux éleves de plus de

80 écoles de chaque région. Bien
qu’elles aient été adaptées aux
contextes uniques des villes hotes,
les rencontres étaient toujours
structurées de la méme facon.

Elles étaient chacune constituées
d’'entretiens sur les STIM suivis
d'ateliers de type « charrette »,
puis d’'une discussion de cléture
permettant aux étudiants de
transmettre leurs idées a leurs
pairs. Les objectifs suivants ont
servi a orienter les ateliers, a
mener les entretiens et a évaluer la
réussite des rencontres.

LA PRISE DE CONSCIENCE

e Comprendre les objectifs de
Canada 2067.

e Réaliser que les étudiants
ont les connaissances, les
compétences et les capacités
de formuler leurs opinions pour
faconner l'avenir de leur propre
éducation, de méme que celui
du systeme éducatif dans son
ensemble.

e Comprendre que les matieres
que les étudiants choisissent
au secondaire peuvent avoir
une influence sur leur acces a
des carrieres liées aux STIM.

e Prendre conscience des
conversations qui ont lieu a
"échelle mondiale et se sentir
concernés par elles.

e Reconnaitre le patrimoine
culturel et les efforts de
réconciliation du Canada.

LINTERET

Rencontrer des professionnels
en STIM et découvrir des
parcours et des carrieres qui
suscitent lintérét des étudiants
et s'alignent sur leur propre
curiosité.

En apprendre sur les
innovations et tendances
mondiales.

Déterminer les points de
vue des étudiants et ceux

de la collectivité au sujet de
questions liées aux STIM qui
les intéressent.

En apprendre sur le recours
aux ateliers de type

« charrette » pour collaborer
avec des pairs, s'attaquer

a des problémes et vérifier
des solutions dans le but
d'améliorer les expériences
d'étres humains.

LES ACTIONS

Collaborer avec des pairs
hors des réseaux actuels pour
imaginer des changements
possibles aux systémes
d'éducation afin qu'ils
salignent sur les intéréts,

les besoins et les désirs des
étudiants.

Revenir a la maison en ayant
hate de mener des discussions
sur "éducation et les STIM &
["école.

Mettre au point et en ceuvre
des solutions pour régler des
problémes réels.

Rester dévoués aux solutions
en STIM dans les écoles ety
jouer un role déterminant.

Rencontres régionales avec les jeunes
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Entretiens
sur les STIM

Au début de chaque rencontre
avec les jeunes, un groupe de
conférenciers dynamiques donnait
de courtes présentations de style
« TED » sur leur parcours, en
parlant de ce qui leur avait

permis de devenir des maitres a
penser, des entrepreneurs et des
innovateurs dans leurs domaines
respectifs. On voulait ainsi inspirer
des idées, promouvoir l"éducation
en STIM et catalyser les ateliers

a venir. Les conférenciers de tous
ages issus de domaines divers ont
ainsi captivé et stimulé leur jeune
auditoire, le poussant a imaginer
son propre avenir.

On a webdiffusé leurs présentations
en direct a Uintention d'éléves et
d’enseignants d'un bout a l'autre

du pays.

Se reporter a la page 116 pour voir la liste compléte
de ces conférenciers.

« Votre niveau de pensee est a des lunes s
du mien a votre age Je suis époustoufle
par la créativité et les Sapacités dont T

s vous faites preuve! »
B &

f Traduction d'une citation de M. Syl\/a/n Laporte président

Spatiale canadienne. {

Rencontre de Montréal \ .
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« Sivous étes curieux et avez l'esprit aventurier, si
vous aimez travailler en équipe et sauver desvies,

; LM {5 4 .. devenezdes scientifiques; le monde et la science
Panel de conférenciers de = | ont besoin de vous! »
’ ._Montreal | Traduction d‘une citation de'M

e Mona Nemer, conseillere scientifigue en chef du Canada.
Animatrice : Marie Grégoire T .

Rencontre de Montréa
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~ Traduction d'une citation de M. Robert Thirsk, astronaute a la retraite,
chancelier, Université de Calgary.
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Ateliers de type
« charrette »

Afin d’inciter les jeunes

du pays a vouloir imaginer
lavenir de l'éducation en STIM,
Parlons sciences a demandé
aux organismes Groundswell
Projects et Institute without
Boundaries de concevoir des
ateliers de type « charrette ».
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QU’EST-CE QU'UNE CHARRETTE?

Une charrette est un processus
intensif et collaboratif par
U'entremise duquel les participants
s'attaquent a des défis complexes
durant une période de temps
limitée en faisant appel a leur
pensée créative et a leurs aptitudes
en résolution de problemes. Les
charrettes offrent un cadre qui
encourage les gens a sortir de leur
zone de confort, a voir les choses
SOUS Un nouveau jour et a imaginer
des possibilités pour l'avenir.

Propices a la pensée conceptuelle
et axés sur les participants,

ces ateliers devaient constituer
une expérience unique pour

les étudiants, les mettant au

défi de réfléchir de maniere
créative, critique et collaborative.
Ils pourraient ainsi sortir des
sentiers battus et se servir de leur
imagination et de leur expertise
pour envisager les composants d'un
nouveau systéme éducatif.

Pour ce faire, on leur a proposé

un scénario de premiere école

sur Mars. A chaque rencontre,
suivant les entretiens sur les STIM,
les ateliers étaient introduits par
l"énoncé de mission suivant.

Enonceé de
mission

Nous avons la chance de concevoir,
de AaZ, un tout nouveau systéme
d’éducation pour la nouvelle société
quiira coloniser la planéte Mars.
Bien que, ici sur Terre, l'école peut
se résumer a des pupitres et des
tableaux et a une cloche qui sonne
a 8 h 45 tous les matins, L'école a
concevoir sur Mars peut étre tout
ce que vous pouvez souhaiter et
imaginer!

La toute nouvelle école sur Mars
devrait refléter tous vos besoins et
désirs. Vous serez invités a réfléchir
a vos expériences antérieures

pour déterminer comment de
nouvelles facons de faire pourraient
rehausser l'expérience éducative

de tous.

Mais attention, il ne s'agit pas
seulement de rendre la vie a
l"école... agréable. Le monde
change rapidement, et vous avez la
responsabilité de créer une école
qui saura préparer adéquatement
les jeunes a leur entrée sur le
marché du travail, aujourd’hui et
pour des années a venir.

Des études ont démontré que,
d’ici 2020, 70 % des emplois
nécessiteront une formation

dans un des domaines des STIM
(sciences, technologies, ingénierie
et mathématiques), alors que,
présentement, seuls 40 % des
jeunes choisissent un parcours
d"études scientifiques.

En tant qu'éléves du secondaire,
vous possédez la créativité et les
connaissances nécessaires pour
contribuer a la conception d'un
systeme d'éducation plus efficace.
Nous nous tournons donc vers vous
pour concevoir les divers éléments
qui composeront l'école nouvelle et
transformationnelle qui ouvrira ses
portes sur la planete Mars

Cette mission
requiert du
courage, de la
curiositeé et de la
pensée créative.

Rencontres régionales avec les jeunes




Les défis

des ateliers

La conception d’'une école
martienne en réinventant les
composants du systéme éducatif
comportait cinq défis qui avaient
été définis en fonction des piliers
de Canada 2067.
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LEVALUATION

Le bulletin est le moyen
qu’utilisent actuellement

les écoles pour consigner et
communiquer les réalisations
scolaires des éléves. Mais leur
contenu pourrait étre différent.
Les étudiants étaient mis au
défi de concevoir un nouveau
bulletin en expliquant notamment
comment les compétences et
le progres seraient évalués et
montrés.

LES OUTILS ET LES ESPACES

Une classe, c'est quatre murs,
des pupitres, des tableaux et
des cahiers. Ce sont la les outils
et les espaces qui composent
'expérience d’apprentissage
actuelle, mais ils ne se sont

pas adaptés aux changements
technologiques et sociétaux.
Les étudiants devaient concevoir
de nouveaux outils et espaces
aptes a rehausser l'expérience
d'apprentissage en STIM et a
mieux les préparer a l'avenir.

LE PROGRAMME

Le systeme d'éducation actuel est
structuré en fonction de matieres
et de domaines de spécialisation
précis; ony évalue la capacité des
éléves a mémoriser et a retenir,
plutot qu'a traiter Uinformation,
Uintégrer et la mettre en
application. Ce défi encourageait
les étudiants a imaginer un
nouveau programme de STIM qui
serait aligné sur leurs intéréts,
qui porterait sur des problemes
mondiaux et qui favoriserait le
développement de compétences
du 21e siécle, comme la
résolution de problémes, la
collaboration et la pensée
critique. Son contenu et sa
structure devaient correspondre
davantage aux besoins et aux
désirs des éléves.

LE MENTORAT

Les étudiants cherchent du
soutien et de l'inspiration
auprés de leurs amis, de leurs
enseignants, de leur famille, de
leurs concitoyens et d'autres
personnes d'influence. Ces
mentors les aident a naviguer
dans leur parcours scolaire, a
rester en santé, a étre heureux,
a demeurer motivés et a les
préparer a leur avenir, mais les
mécanismes qui permettent
aux éleves d’'entrer en relation
avec ces gens, de méme que
les types de soutien dont ils ont
besoin, peuvent varier. Ce défi
encourageait les étudiants a
nommer des gens susceptibles
de les aider a atteindre leurs
objectifs personnels et scolaires,
puis a concevoir un programme
de mentorat leur permettant
de profiter de ces importants
mécanismes d'aide.

LE PONT VERS L'APRES-
SECONDAIRE

Al'école, de nos jours, les
enseignants, les conseillers en
orientation, les cours en choix de
carriere, les outils numériques,
les amis et la famille aident les
éleves a prendre des décisions
en ce qui concerne leur avenir.
Pourtant, décider du parcours a
emprunter apres le secondaire
demeure souvent trés difficile. Ce
défi encourageait les étudiants a
imaginer un pont qui les aiderait
a faire la transition du secondaire
vers des études postsecondaires,
U'entrepreneuriat ou le marché du
travail.

Rencontres régionales avec les jeunes
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Si le projet d"école sur Mars exigeait
que les étudiants envisagent le
systeme d'éducation de demain, ces
défis étaient spécialement concus
pour qu'ils puisent dans leur vécu,
mettant ainsi au jour leurs désirs et
besoins actuels, de méme que leurs
idées quant a la création d'un mode
d'enseignement qui correspond a
leurs valeurs, a leurs motivations et a
leurs aspirations.

Ensemble, ces défis
ont fourni un cadre
pour créer une
vision holistique du
systeme idéal.

LE DEROULEMENT
DES ATELIERS

Pour relever les cing défis de
l'atelier, les étudiants ont été
divisés en équipes de huit ou

dix personnes. Pour chaque
rencontre régionale, on comptait
de 20 a 25 équipes menées par
des animateurs (conférenciers,
bénévoles de Parlons sciences ou
intervenants locaux].

Ces équipes ont recu des
documents concus pour les

aider a avancer et orienter le
développement de leurs idées.
Les ateliers étaient constitués des
étapes suivantes.

£

n premier lieu, les étudiants et les
animateurs devaient apprendre a

se connaitre. Les équipes avaient
été stratégiquement formées de
maniére a afficher une certaine
diversité; le regroupement de filles
et de garcons d'écoles et d'origines
ethnigues différentes favorisait

en effet l'élargissement des
perspectives et l'établissement de
nouvelles relations. On demandait
ensuite aux étudiants de parler de
leurs compétences et de mettreleur
créativité en branle en élaborant
une vision d'ensemble de leur
nouvelle école. Cette facon de faire
les encourageait a penser librement
et a faire preuve d'imagination avant
de s'attaquer aux défis a venir.
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DECOUVRIR LES DEFIS ET ELABORER
DES CRITERES DE CONCEPTION.
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Section 3

Ildees et Perspectives

Des milliers d’idées et des centaines de concepts
uniques proposeés par 125 équipes d’étudiants

de partout au pays ont eté synthétisés en dix
perspectives communes qui décrivent comment les
jeunes envisagent 'avenir de léducation au Canada.

A la suite de vastes consultations auprés d’étudiants d’un bout a ['autre du pays, nous avons
étudié, analysé et synthétisé ce que nous avons entendu. Ce faisant, nous avons réalisé que dix
themes revenaient constamment dans chaque région. La présente section explique comment
nous nousy sommes pris pour examiner les idées des jeunes, faire ressortir ces dix themes et
réfléchir sur les projets issus des ateliers de type « charrette » tenus dans le cadre de chaque
rencontre avec ces premiers.



« Je ne savais pas que le domaine des STIM
etait si vaste et offrait autant d'occasions
favorables. Je pense qu'on devrait faire
davantage de démonstrations dans les
classes et qu'on devrait enseigner les
technologies a un jeune age. Je pense
aussi que le fait d'étre ici et d’apprendre
est phenomeénal; les gens qui s’y trouvent
sont inspirés et inspirants! »

Traduction d’une citation de M. Gilles Wilde, étudiant,
école secondaire Toronto-Ouest.

Rencontre de Toronto
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Idées et

perspectives

En examinant les milliers d’idées
générées par des étudiants ayant
des expériences si diversifiées,
nous avons été stupéfaits par
lalignement et la répétition des
thémes abordés partout au pays.
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Il est tout aussi stupéfiant

de constater que ces idées
correspondent aux tendances
mondiales relevées par les jeunes
chefs de file dans le domaine de
"éducation en STIM. On trouve
ci-dessous un résumé des
perspectives d'étudiants de e et
de 10e année (2e et 3e secondaire)
et de leur facon d'entrevoir les
changements a apporter au
systeme éducatif.

Ils parlent notamment de leurs
perceptions des STIM et proposent
des projets pilotes adaptés a leurs
besoins. Enseignants, parents,
administrateurs, décideurs,
représentants du gouvernement,
partenaires communautaires et
étudiants eux-mémes peuvent se
servir de cette étude qualitative
pour faconner de nouvelles
approches pédagogiques dans
leurs propres collectivités.

METHODOLOGIE

Un modeéle de recherche conceptuelle
a été employé pour aborder les
résultats de Uinitiative Canada 2067.
Cette méthode qualitative implique
l"étude par les participants de leurs
propres expériences et emploie des
cadres qui favorisent la collaboration,
U'imagination et la pensée systémique
pour trouver des solutions a des
problémes complexes.

Au lieu de demander aux étudiants
comment il fallait « réparer
["éducation en STIM », nous leur
avons proposé de concevoir une
école sur Mars, ou il n‘existe aucune
frontiere et ou ils étaient libres
d’imaginer de nouvelles possibilités
correspondant a leurs intéréts,
leurs désirs et leurs besoins. Voila
pourquoi ce modéle se distingue
grandement des travaux quantitatifs
ou des consultations traditionnelles.
Les résultats étaient constitués d'une
myriade de données qui ont d étre
colligées par 'équipe de recherche.

Des milliers de papillons adhésifs

de type Post-it et des centaines
d'affiches contenant des propositions,
des concepts et des dessins
d"étudiants ont été catalogués et
transcrits. Les chercheurs ont
étiqueté les données, compté la
fréquence de répétition des idées
issues des ateliers et en ont fait le
résumé.

Le tout a ensuite été analysé dans

le but de formuler des points de

vue régionaux. Finalement, tous

ces points de vue ont encore été
synthétisés afin de dresser un
portrait national décrivant les
tendances qui ont émergé d'un bout

a l'autre du pays. Les principales
perspectives ont été regroupées en
fonction des piliers de Canada 2067. e

Les méthodes
d’enseignement

L'équité et Les méthodes
l'inclusion d'apprentissage
Etudiants
Ou meéne Les
l'instruction apprentissages
Qui est

concerné

REMARQUES DE L'EQUIPE
DE RECHERCHE:

Bien que nous ayons été frappés par
les similitudes et la constance des
désirs, des besoins et des idées des
étudiants de partout au pays, nous
avons relevé quelques perspectives
régionales distinctes qu’il vaut la
peine de mentionner.

Vancouver - les étudiants

ont souvent fait allusion a
l'environnement comme critere
clé dans la conception de leurs
solutions a tous les défis que nous
leur avons proposés.

Toronto - la diversité, l'équité et
la littératie financiere (de méme
qu'une conscience accrue des
dépenses en éducation) revétaient
une valeur particuliére et se sont
révélées étre des considérations
importantes pour ces étudiants.

Montréal - le réle du systeme
d"éducation en ce qui a trait a la
promotion et a la protection de
la culture était un facteur clé au
Québec.

Calgary - la personnalisation

et 'adaptation sur mesure
étaient tres importantes. Les
étudiants ont demandé a recevoir
un enseignement individualisé
pour répondre a leurs besoins
particuliers.

St. John’s - les notions de
collectivité locale et les enjeux
liés a la géographie de la province
(éloignement, accessibilité et
abordabilité) étaient & la base de
plusieurs des idées et concepts de
ces étudiants.

Idées et perspectives




Les méethodes
d’enseignement
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L'avenir de 'éducation en STIM
n‘est pas envisagé de la méme
facon par tous les étudiants.

D'un bout a l'autre du pays,

les étudiants veulent que

leurs enseignants les aident

a comprendre les processus
d'apprentissage qui leur sont
propres et a concevoir pour eux des
activités sur mesure. Ils veulent
plus d'espace et de temps pour
explorer leurs passions a l'école.
Ils ne sont pas tres motivés par les
programmes actuels, et souhaitent
qu'on se fonde plus souvent sur
leurs intéréts pour orienter leurs
parcours scolaires.

Ils recherchent en outre des
interactions plus fréquentes

et enrichissantes avec leurs
enseignants, de préférence en
téte-a-téte de facon a réellement
apprendre a se connafitre. Ils
pensent en effet que si les adultes
les connaissaient mieux, ils
pourraient adapter tant le contenu
des programmes que leur style
d’enseignement en conséquence.
Une telle approche pourrait étre
appuyée par diverses facons de

transmettre l'information sous
forme audio, visuelle, vidéo,
interactive ou participative, et
en utilisant les toutes derniéres
technologies.

Les étudiants veulent qu'on leur
propose des modes d'apprentissage
convenant aux rythmes et aux
besoins particuliers de chacun
d’entre eux.

Un processus d’évaluation
personnalisé et adapté sur mesure
commencerait par la détermination
des objectifs de chaque éleve et

se poursuivrait par un suivi de

ses efforts, de ses progres et

de sa maitrise des exigences du
programme. Cette banque de
précieuses données individuelles
serait enrichie tout au long du
trajet scolaire de maniere a pouvoir
aider les étudiants a comprendre
progressivement les liens entre
leurs aptitudes et intéréts et les
diverses possibilités de parcours
postsecondaires et professionnels.

Donnerachague étudiant lachance d'assimiler
ce'quiiliveutet ce qu’'il doit apprendre, et d'étre a
laise au sein de sa communauteé scolaire. » *

Etudiante participant & la renedntre de Toronto

« Netflix me connait mieux que mon enseignant! »

Etudiant participant & la rencontre de Calgary

« Ce’_(__te nouvelle forme d’évaluation favorise le
developpement d'autres types d’intelligence et
d'autres definitions de [a réussite. »

Etudiante participant ala rencontséde Montréal
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Les méthodes
d’apprentissage
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Les étudiants veulent jouer
un role actif dans leur propre
éducation.

Les étudiants comprennent que le
monde change a un rythme sans
précédent et savent que les adultes
n‘ont pas toutes les réponses.

Mais ils ne sont pas du tout
inquiets. Ils se réjouissent plutot
du fait que "école puisse étre un
milieu d’'apprentissage pour tous,

y compris les enseignants et les
administrateurs.

Ce milieu pourrait en étre un ou les
étudiants participent activement

a U'élaboration de stratégies
éducatives, en choisissant quels
cours offrir, en déterminant
comment explorer le programme,
en établissant les calendriers et en
contribuant a la planification de leur
parcours personnalisé.

Au sein de cet environnement
collaboratif, les étudiants
participeraient de maniére tant
constructive que fructueuse a
l"établissement de leurs propres
objectifs d'apprentissage et au suivi
de leurs progres. Cela pourrait se

faire par le biais d'auto-évaluations,

d’évaluations entre pairs et de
rapports avec les enseignants.

En plus des démarches
traditionnelles, les étudiants
collaboreraient avec leurs
camarades et enseignants, non
seulement dans leur exploration
des cours, mais aussi dans le cadre
d'activités parascolaires, ou leurs
efforts seraient aussi évalués. Les
jeunes apprécient également les
projets individuels et veulent avoir
le temps de travailler de maniére
autonome.

L'avenir de l'éducation en STIM
passe par la technologie.

Sur le plan technologique, les
étudiants estiment que les écoles
prennent du retard. Beaucoup ne
peuvent se servir de leur téléphone
intelligent ni accéder a Uinternet
en classe, et on utilise encore les
outils qu'employaient leurs parents
a l'époque : tableaux noirs, cahiers
et calculatrices. Aussi, si un éléve
découvre par exemple une méthode
de calcul trigonométrique en ligne,
on peut U'empécher de s'en servira
"école, ce qui est a la fois frustrant
et décourageant.

Les étudiants révent de pouvoir
accéder aux technologies les plus
récentes pour rehausser leurs
capacités d'apprentissage. Ils ont
différentes manieres d'aborder
cette question.

¢ ilsveulent que latechnologie
améliore le processus
par l'entremise duquel ils
apprennent.

¢ ils estiment que la technologie
peut les aider a se comprendre
eux-mémes et a améliorer
leurs relations avec les autres.
Dans toutes les villes ou se sont
tenues les rencontres, nombreux
sont ceux qui ont avoué avoir des
difficultés a ce chapitre.

ils disent que la technologie peut
ouvrir leurs écoles sur le monde,
ainsi que sur des possibilités
illimitées d'acces a des experts
et d’exploration de chemins
possibles a l'échelle globale.

en ce qui concerne 'évaluation,
de nouvelles technologies
feraient en sorte qu'on puisse
publier leurs progres en ligne,
leur permettant ainsi d’y accéder
en tout temps, le jour comme la
nuit.

ils veulent des outils d"évaluation
numériques aptes a suivre

leurs parcours d'apprentissage
depuis le début, et souhaitent
que les résultats soient
présentés visuellement, faciles

a comprendre et exprimés en
pourcentage au lieu de lettres.

Idées et perspectives 65
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Les apprentissages

Les STIM peuvent
révolutionner les approches
en matiére d’enseignement,
et ce, depuis la petite
enfance.

68

D'un bout a l'autre du pays, des
étudiants ont dit que tout le
monde devrait développer des
compétences de base en STIM
des les premiéres années d'école.
Plus tard, l'accent devrait étre
mis sur l'autodécouverte et
l'acquisition d'aptitudes sociales
et émotionnelles. Au secondaire,
les étudiants devraient explorer et
appliquer les notions en STIM dans
des projets spécialisés.

Lenseignement théorique qu'on
leur offre aujourd’hui ne les motive
pas; ils suggérent donc qu'on
réexamine leur parcours depuis le
début. De maniere indépendante,
les jeunes des cing provinces ou
des rencontres ont eu lieu ont
proposé des structures semblables
: jeter les bases en STIM au début
du primaire en transmettant aux
éleves le langage dont ils auront
besoin pour explorer, puis passer
au développement personnel
(découverte, aptitudes sociales et
émotionnelles, et autres habiletés
fondamentales] a la fin du primaire
ou au début du secondaire, pour
finir avec la concrétisation des
apprentissages.

Rendus ala Tre ou ala 2e
secondaire, les étudiants
devraient ainsi avoir la passion
et les compétences requises
pour entreprendre des études
spécialisées en STIM appliquées.

Au secondaire, cette nouvelle
approche inclurait :

e des contacts réguliers avec
des experts de la collectivité
aux fins d'apprentissage et de
réseautage;

e desoccasions régulieres
d’'explorer des parcours
possibles par le biais de
présentations, d'ateliers
immersifs et de sorties
scolaires;

e lintégration complete
d'expériences professionnelles,
comme les stages et les
programmes d'alternance
travail-études.

Les étudiants seraient motivés
a apprendre et a développer
des compétences s’ils
pouvaient concrétement établir
des liens entre les STIM et des
enjeux réels.

Les jeunes nous pressent
d'imaginer les STIM comme étant
intégralement connectées aux

arts et aux sciences humaines. Ils
veulent que nous amalgamions les
matieres et les enseignions de facon
interdisciplinaire en choisissant
notamment des méthodes par
investigation et de type « studio ».

L'utilisation de problemes réels
pour enseigner permettrait aux
étudiants d'approfondir leur
compréhension de théories de base
puisqu'ils les mettraient ainsi en
application. Dans le cadre d'une
telle approche, il n'y a pas réponses
toutes faites; l'apprentissage se
fonde sur des expériences pratiques
menant a la découverte de solutions
novatrices, comme on le ferait dans
les milieux de travail ou les jeunes
se destinent.

Les étudiants qui profitent
d'occasions réguliéres d'apprendre
hors des murs de la classe sont
exposés a des enjeux réels et
entrent en contact avec les gens
qui travaillent concretement a les
régler. Les jeunes estiment que ce
type d'apprentissage les aiderait

a renforcer leur confiance en eux.
L'évaluation porterait alors sur les
efforts, les comportements et la
progression des participants. Et les
notes perdraient du méme coup leur
emprise sur la définition identitaire
des éleves.

Idées et perspectives 69



ure éducation 4 Les labos nous aident vraiment a comprel dre,
. G |

1es ouverts. » e permetten% g’éppllquer nos connaissances
. 4 ‘dans des S|tuat|ons réelles. » -~

i Etudiant participant & la rencontre de Calgary rs
Yos

« Appliquer les appréﬁfdigsages et les sciences
‘a des situations réelles. » L

Etudiant participant & la rencontre de Montréal

“ _;,,

« Une varlete d’options dans des do?nalnes lies 4 ~ «Enseigner aux eleves a appliquer leurs
aux STIM%;Pour vivre de nouvelles experlen es ' connaissances et les laisser s'exercer a la

associées a des SUJets et champs d mteret résolution de problémes. »
par ICUltlers » ‘a-f ¥ Etudiante participant & la rencontre de Vancouver

ey Tl —_ i/
}q}ﬂtmpanf El la rencontre de Calgary c

3"'.""‘”'1:

11.:1"&

=Y =

- -

Idées et perspectives 71




Qui est
concerneé

Les étudiants sont avides de
relations avec des adultes
fiables et bienveillants, et
veulent étre mis en contact
régulierement avec des

experts en dehors de l'école.
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On a grand besoin de programmes
de mentorat. Lorsqu'on leur a
demandé d'imaginer une équipe
de mentors, les jeunes de partout
au pays ont décrit des adultes ou
des pairs bons et compréhensifs
qui ne portent pas de jugement et
qui prennent le temps de les aider
a comprendre des choses et a
s'exercer a vivre une vie saine. Ils
veulent tisser des liens avec des
gens qui disposent d'amplement
de temps pour les accompagner en
ligne ou en personne. Les étudiants
se représentent des personnes

qui les appuieraient dans divers
contextes, dont les suivants :

U'exploration du systeme scolaire
et la compréhension de l'acte

fondamental de savoir apprendre
et interagir avec les enseignants;

le perfectionnement des
aptitudes sociales et
l'apprentissage des facons de
composer avec le stress et les
intimidateurs;

le maintien du niveau de
motivation et des efforts pour
rester sur la bonne voie;

les perspectives d'avenir, en
explorant divers parcours et
manieres de se rendre ou on
veut;

le faconnement d'une vie saine
sur les plans mental, physique et
émotionnel.

'

« S'il vous plaitl@idez-moi a'décider de ce qui

\ geSt bon ou Malvais pourmoil »

%
Etudiantesparticipant@la rencontre de Montréal
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Ou mene linstruction

Pour étre souples et résilients,
les étudiants doivent
développer leurs compétences
en pensée critique et en
résolution de problémes.
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Les jeunes veulent avaoir des
occasions d'exercer et d'améliorer
leurs compétences en pensée
critique. Ils veulent vraiment qu'on
leur donne diverses perspectives
et qu'on leur permette d'acquérir
les aptitudes dont ils auront besoin
pour faire face a la complexité de
ce qui s'envient. Ils savent qu’ils
doivent devenir des experts au
chapitre de la déconstruction
d'idées et de la formulation de
points de vue a la fois personnels
et respectueux de contextes plus
larges. Ils veulent également
apprendre et mettre en pratique un
éventail de méthodes de résolution
de problémes qui les aideront a
comprendre le monde, a gagner
de l'autonomie et a trouver des
solutions aussi pratiques que
novatrices aux problémes qu'ils
rencontreront.

Parce qu'ils tiennent a appliquer
leurs nouveaux apprentissages,
les étudiants estiment que la
pensée critique et la résolution
de problémes devraient étre
liées a des situations auxquelles
ils seront confrontés plus tard,

comme les impots, le décodage
des nouvelles, la négociation d'un
loyer, le réseautage professionnel
et la préparation de repas. Ils ont
insisté sur le besoin de formaliser
les réflexions « post-projets »

sur les choses et les méthodes
qu’ils viennent d'apprendre. Les
jeunes recherchent les occasions
de s’exercer a transmettre leurs
idées et a réfléchir sur leurs
apprentissages utilisant plusieurs
médias.

Ils veulent faire des présentations
orales et des compositions écrites.
Ils veulent aussi des occasions de
fabriquer des prototypes a partir
de leurs concepts. Cet accent sur
la pensée critique, la résolution de
problémes et la réflexion aiderait
les étudiants a comprendre des
idées plus complexes, a déterminer
avec plus de précision leur place
dans le monde et a communiquer
leurs idées en mettant a profit

des compétences de base et
numeériques.

L'éducation en STIM aidera les
étudiants a développer leur
conscience d’eux-mémes, ce
qui leur permettra de gérer
leur propre progression vers
de nouvelles orientations.

L'école secondaire est un lieu de
découverte de soi. Les adolescents
tentent désespérément de figurer
quiils sont, dans quel monde ils
vivent et comment ils s’y situent;

ils ont besoin d'aide sur ces trois
fronts. D'un bout a l'autre du
Canada, les étudiants soulignent la
nécessité d'apprendre a reconnaitre
leurs forces et leurs faiblesses de
facon a pouvoir créer des plans
pour développer les premiéres

et corriger les secondes. Au bout
du compte, ils veulent établir des
liens entre leurs compétences
scolaires, traits de caractére,
passions, comportements, valeurs
et aptitudes et le marché du travail.

Les jeunes pensent qu'ils pourraient
y arriver par le biais de fréquentes
rétroactions et d"évaluations
autodirigées qui favoriseraient

les interactions entre pairs avec

la collaboration des enseignants.

Les rétroactions orienteraient leur
progression et les aideraient a créer
un plan d'amélioration personnelle.
Cela leur fournirait amplement
d'occasions de s'exercer a prendre
de grandes et de petites décisions,
de méme que le temps et l'espace
requis pour évaluer leurs choix. En
ajoutant de l'information pertinente
et claire sur le marché de l'emploi
par l'intermédiaire de rapports
avec des experts, de données
gouvernementales rendues
assimilables pour les adolescents
et de programmes leur procurant
de U'expérience en milieu de travail,
on ferait en sorte que les étudiants
aient suffisamment d’assurance
pour prendre des décisions
éclairées quant a leur avenir.
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Léquité et l'inclusion
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Une culture qui fait en sorte
qu’on se sente bien dans sa
peau et qu’on développe les
compétences requises pour
aider les autres a en faire
autant.

L'adolescence est une des périodes
les plus difficiles a traverser, et les
jeunes d’un bout a l'autre du pays
sentent le poids du stress qui pese
sur eux. Ils veulent un systeme
scolaire plus sain ou le bonheur
des étudiants, des enseignants et
des administrateurs importe par-
dessus tout. Ils veulent une culture
scolaire soutenante, encourageante
et inspirante, ou la diversité et
U'inclusion sont mises en pratique et
entretenues.

Les étudiants veulent que les écoles
soient des endroits ou ils peuvent
apprendre a devenir des citoyens
actifs au sein d'une société juste

et équitable. Sur le plan individuel,
ils ont aussi besoin d'apprendre
comment composer avec le stress
dans un milieu déstigmatisé ou la
santé mentale fait partie intégrante
de la santé globale.

Sur le plan communautaire, ils
espérent batir des collectivités
dans lesquelles ils peuvent
partager leurs parcours et s'aider
les uns les autres. Ils aimeraient
que les écoles soient des lieux

slrs qui favorisent chez tous
'apprentissage d'aptitudes sociales
et émotionnelles.

Cette vision holistique d'une école
plus saine veut aussi qu'on puisse
accéder a des aliments abordables
et de qualité, bénéficier de pauses
plus fréquentes pour bouger et

se reposer, et avoir des horaires
souples qui commencent plus tard,
de facon a s"harmoniser avec les
cycles circadiens des adolescents.

Les étudiants aspirent a
des espaces slirs, propres,
lumineux et inspirants.

Les jeunes veulent des écoles
sécuritaires et sans danger pour
l'environnement, ou le respect
est a l'honneur, ou ils sont libres
d'étre eux-mémes et ou ils sont
protégés contre lintimidation et
le jugement d'autrui. D'un bout a
l'autre du pays, ils demandent a
avoir plus de lumiere naturelle,
un acces a la nature et des écoles
plus propres. Ils veulent de
grands espaces polyvalents qui
peuvent avoir plusieurs usages,
mais aussi différents types
d'espaces spécialisés, comme
des laboratoires, des ateliers, des
cuisines et des bibliotheques.

Ces espaces seraient parfois
concus pour favoriser les échanges
et la détente entre amis, et parfois
idéals pour travailler en solitaire
ou en collaboration. Les batiments
auraient davantage de superficie
par éleve, mais les classes seraient
plus petites. En plus de leur désir
d'avoir acces aux plus récentes
technologies, les étudiants veulent
que ces batiments soient durables
et responsables sur le plan
environnemental.
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Vitrine de
projet des

enseignants

Dans le cadre d'une des
rencontres, des enseignants ont
décidé de participer [séparément)
au méme atelier « charrette »
que leurs éleves. Fait intéressant,
leurs perspectives allaient dans
le méme sens que celles des
jeunes, reflétant les mémes
priorités qu'eux. La présente
section résume brievement les
conclusions de la consultation
aupres des enseignants.
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LE DEVELOPPEMENT DE TOUTES
LES COMPETENCES

Tout comme les étudiants, les
enseignants considérent qu'on
accorde trop d'importance

aux notes et pas assez au
développement de compétences.
Ils soulignent qu’ils n‘ont souvent
méme pas le temps de demander
a leurs éleves de leur démontrer
une habileté afin qu'ils puissent
l"évaluer. Ils estiment en outre
que le systéme n’inclut pas les
compétences dont les jeunes
auraient besoin. Les enseignants
entrevoient la création d'un
portfolio numérique ou seraient
stockées les données découlant de
projets permettant aux étudiants
d'étre créatifs et d'appliquer
leurs aptitudes en résolution de
problemes. Ce portfolio serait
un outil adaptable, toujours
accessible et continuellement
mis a jour qui contiendrait des
rétroactions détaillées, de la
schématisation conceptuelle et
une composante de mentorat de
facon a mieux représenter les
capacités et passions des jeunes,
les aidant ainsi a atteindre leurs
objectifs.

DES CLASSES AXEES SURLA
DECOUVERTE DE SOLUTIONS

Lintérét largement démontré par
les étudiants pour la collaboration
et l'apprentissage expérientiel

se reflete dans le désir des
enseignants de pouvoir résoudre
des problémes mondiaux réels

en utilisant les ressources

dont ils disposent. Ils ont ainsi
proposé des classes axées sur la
découverte de solutions, soit une
série de « centres » adaptables
ou les jeunes pourraient explorer,
faire des expériences et appliquer
leurs compétences en résolution
de problémes en créant et en
synthétisant ensemble leur
pensée dans un environnement
interdisciplinaire. Ces classes
seraient également assez souples
pour répondre aux besoins de
personnes ayant des styles
d'apprentissage différents.

Elles entoureraient une aire
commune — une « forét » —
incorporant de la lumiére et des
éléments naturels susceptibles de
rehausser le confort et le bien-
étre de chacun.

LES ENSEIGNANTS
« FACILITATEURS »

Les enseignants semblent
conscients que les étudiants
sont stressés par la peur de
l"échec scolaire et veulent
participer davantage a la mise
au point des programmes.

Ils suggérent une approche
collaborative centrée sur les
éleves leur permettant de
relever les défis en groupes,
alors que les enseignants
joueraient le role de
facilitateurs. Le programme
qu’ils entrevoient aiderait

les étudiants a développer
d'abord des compétences
transférables, comme la
résolution de problemes, puis
des compétences liées aux
processus — en insistant sur
U'ouverture a l'échec — et
finalement, des compétences
techniques qui seraient
pertinentes et applicables
dans des contextes réels. Il
serait souple et autodirigé,
proposant un plus large éventail
de méthodes de prestation,
mettant davantage l'accent
sur la réussite de l'éléve que
sur ses notes, et ayant moins
de structure physique et
temporelle.

APPRENDRE LES UNS
DES AUTRES

Un modele axé sur les étudiants
était au coeur de la vision
qu'avaient les enseignants du
mentorat. Se voyant comme des
facilitateurs, ils envisageaient
les mentors comme étant des
personnes expérimentées
pouvant faire plusieurs choses
a la fois et capables de soutenir
les éléves, de communiquer
clairement avec eux et de faire
preuve a la fois d'empathie et
de compassion. Plus important
encore, ils les concevaient
comme des « coapprenants ».
Dans le systéme envisagé par
les enseignants, les mentors

et les étudiants apprendraient
les uns des autres en allant au
méme rythme (les étudiants
pourraient personnaliser la
prestation des programmes)

et en employant des méthodes
fondées sur l'enquéte de facon
a intégrer les sciences, les
technologies, l'ingénierie, les

mathématiques et l'art dans tous

les aspects du curriculum.

LA DECOUVERTE DE
POSSIBILITES

Au sein de l"école centrée

sur les éleves concue par les
enseignants, ce qui viendrait
apres le secondaire consisterait
en une période d'exploration
fondée sur les intéréts et

les passions des jeunes au

lieu d'une suite logique au
programme. Cette période
valoriserait et favoriserait la
conscience de soi et l'autonomie
au chapitre de l'orientation,

tout en poussant les étudiants

a se responsabiliser face a leur
propre avenir. Des mentors
al'école et de l'extérieur, de
méme qu'un meilleur acces

a des ressources en choix de
carriere, viendraient en outre
appuyer les décisions des

jeunes.
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Vitrines de
projet des
etudiants

Les projets suivants mettent en
valeur certaines des idées les
plus uniques et novatrices qui ont
émergé des défis de conception
décrits a la page 50.

Imaginés par les étudiants, ces
projets sont présentés suivant

les villes oU ils ont été créés. Ils
témoignent de la créativité, de la
capacité de réflexion et du niveau
d’engagement qu'on a pu observer
lors des rencontres avec les
jeunes de Canada 2067. Chacun est
différent, mais 'ensemble reflete la
diversité des points de vue observés
d’'un bout a l'autre du pays.

Nous espérons que ces idées
généreront des mesures
concrétes!
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PROJETS DE
VANCOUVER

FESTIMATIERES 2067

Miser sur les expériences pratiques et le
travail d’équipe pour générer de l'innovation

Pilier de Canada 2067 : Les apprentissages

Ce projet s'axait sur la santé, l'innovation et la
diversité des étudiants en proposant un milieu
scolaire propice aux interactions qui pousserait
les jeunes a devenir des membres épanouis de la
société. Ce nouveau milieu comprenait des outils
et des espaces polyvalents et conviviaux qui se
prétaient bien a l'apprentissage expérientiel.

On accordait une importance particuliere a la
résolution de problémes et au travail d'équipe par
le biais d’activités pratiques et de défis aptes a
susciter l'intérét des éleves, leur permettant d'étre
créatifs et d'appliquer les compétences acquises
en cours de route. Plus précisément, on estimait
que la collaboration pourrait favoriser la pensée
critique et faire en sorte que les jeunes se sentent
accueillis et moins stressés.

La solution définitive était de proposer un

« festival des matieres » tous les deux mois, ou
'apprentissage expérientiel serait transporté hors
des murs de la classe de maniére a favoriser les
interactions avec le monde extérieur.
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#STIMPOURLAVIE

Favoriser l'innovation en STIM par le biais du
mentorat

Pilier de Canada 2067 : Qui est concerné

C’est une combinaison d'autonomie et de
collaboration qui est au coeur du projet de mentorat
proposé par cette équipe. Elle voyait une école

ou, parallélement a la recherche indépendante

de mentors et a l'intégration de communications
verbales et en STIM, on établirait de nombreuses
liaisons collaboratives pour créer un milieu
éducatif convivial.

Les jeunes envisageaient un milieu ou les STIM et
l'art auraient une valeur personnelle et novatrice

et seraient presque percus comme un mode de vie
en soi. Dans leur école, les mentors fourniraient

un réseau de relations aptes a aider les éléves a
sortir leurs compétences de la salle de classe. Les
amis, la famille et des conseillers leur offriraient
du soutien émotionnel et psychologique, tandis que
leurs mentors leur procureraient des connexions et
de l'expertise concrete.

Les éleves les plus vieux seraient aussi sollicités
comme mentors, ayant pour tache de conseiller les
plus jeunes a 'égard de leurs parcours scolaire et
professionnel.

#mentorat #privilégiés

LIBERTE

Des milieux immersifs qui favorisent la
créativité et le plaisir

Pilier de Canada 2067 : 'équité et l'inclusion

Les membres de cette équipe avaient deux simples
requétes : que les étudiants soient traités comme
des adultes, et que l'école ne soit plus une prison.
Pour ce faire, ils ont proposé un milieu ouvert,
confortable, collaboratif et a échelle humaine;

un espace immersif concu pour les intéresser et
pouvant s'adapter a divers besoins et approches
pédagogiques.

Les étudiants on envisagé des salles de classe
propices a la collaboration et a la discussion,
équipées d'efficaces technologies de pointe qui
favoriseraient l'apprentissage et permettraient

la tenue d'activités liées aux STIM. L'école elle-
méme serait accueillante, intégrant des espaces
ou les éleves pourraient jouer et appliquer les
compétences qu'ils auraient apprises. Cette école,
personne ne voudrait la quitter, non pas parce
que ce n'est pas permis, mais bien parce qu'ils s’y
sentent a l'aise, respectés en tant qu'individus et
préts a faire U'expérience de diverses méthodes
d'apprentissage intéressantes.
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PROJETS DE
TORONTO

IA+IE=:)

Mettre a profit tant Uintelligence artificielle
que lintelligence émotionnelle dans le
processus d'évaluation

Pilier de Canada 2067 : Les méthodes
d'apprentissage

Cette équipe s'est imaginé un processus
d'évaluation hautement technologique qui se ferait
a la fois par les enseignants et des mécanismes
d’intelligence artificielle (IA). Pour que cette
évaluation soit plus immédiate et fiable, les
étudiants ont envisagé un systeme ou UlA traiterait
les notes, accordant ainsi plus de temps aux
enseignants pour une rétroaction plus personnelle
et détaillée.

Ainsi, disaient-ils, les enseignants analyseraient
les comportements, et l'ordinateur, les scores. Ce
dernier générerait les résultats instantanément,
en présentant les progres des éléves sous forme
de graphique linéaire, alors que les enseignants
les évalueraient en fonction de leur dévouement au
travail, de leurs efforts et de leurs compétences en
résolution de problémes.

Les technologies utilisées dans le processus
d'évaluation prendraient la forme d’une plateforme
en ligne et d'une application dotée d'IA, tandis que
les enseignants chercheraient a comprendre les
éléves en communiquant avec chacun d’entre eux
sur une base individuelle.
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LE BUS MAGIQUE 2.0

Explorer le monde tout en améliorant le bien-
étre des étudiants

Pilier de Canada 2067 : L équité et l'inclusion

Cette équipe s'est appuyée sur l'hypothese que les
éléves devraient étre mieux formés au chapitre

de la santé mentale et des manieres de la gérer.
Tenant compte des questions de confort et de
bien-étre, les étudiants ont imaginé des espaces
accueillants et inspirants, de méme que des outils
adaptés susceptibles de répondre aux besoins de
chacun.

Plus précisément, ils ont pensé a un assistant
personnel a intelligence artificielle et a une
combinaison d'applications et d'appareils pouvant
les aider dans leurs travaux scolaires. Ils ont aussi
proposé un modéle d'école mobile alimentée par
une forme d'énergie renouvelable ou des mentors,
des travailleurs sociaux et des conseillers en
orientation seraient disponibles pour aider les
éléves a composer avec des problémes d'ordre
émotionnel et mental.

L'idée d'une école mobile écoresponsable et
avancée sur le plan technologique illustre le besoin
de rendre les installations plus polyvalentes et
accessibles, de méme que le désir d'explorer et
d'étre ouverts a davantage d'occasions hors des
murs de ['établissement.

UNE ECOLE COMPOSITE

Pour établir les fondements de toute une vie
d'apprentissage en STIM

Pilier de Canada 2067 : Les apprentissages

Les principales idées derriere ce projet étaient
d'avoir des enseignants plus enthousiastes et
motivés, de sortir davantage des murs de l'école,
de réaliser des expériences pratiques et d'explorer
le monde extérieur par le biais de stages et de
travail sur le terrain.

Cette équipe envisageait une école dynamique et
adaptable ou les cours commencent plus tard et ou
on trouve plus d'espaces propices a l'apprentissage
expérientiel, comme des laboratoires et des

locaux spécialisés. Cette école serait ouverte aux
expériences a l'extérieur et encouragerait les
éléves a agir en fonction de leurs intéréts dans
leurs parcours postsecondaires et professionnels,
en invitant des experts et des gens de Uindustrie a
faire des présentations et a animer des ateliers.

Les étudiants de l"équipe ont aussi suggéré quon
suscite de l'intérét pour les STIM chez les éleves
des leur plus jeune age, en approfondissant
graduellement leurs connaissances et leur niveau
de spécialisation dans les domaines qui les
intéressent.
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PROJETS DE
MONTREAL

SCENES D’APPRENTISSAGE

Former des liens plus solides par
l'intermédiaire de la collaboration

Pilier de Canada 2067 : Les méthodes
d'apprentissage

L'un des principaux critéres de cette équipe

dans la conception d'un meilleur processus
d"évaluation était de minimiser le stress vécu

par les éleves. Leurs idées pour améliorer les
relations avec les enseignants incluaient une
soirée « éleves-enseignants » en lieu et place
d’'une rencontre « parents-enseignants », puisque
les parents sont percus comme des sources de
stress additionnel. Le bulletin qu'ils envisageaient
était plus personnalisé, et était présenté sous
forme d’enregistrement audio ou les enseignants
parleraient des forces et des faiblesses de chaque
éleve.

L'équipe estime que la motivation et linteraction
sont les clés de la réussite. En plus de proner une
meilleure communication avec les enseignants,
ces étudiants ont prévu du temps et de l'espace
pour la collaboration entre éleves dans le cadre de
présentations de fin d'année, comme des expo-
sciences, des vernissages et des concerts, soit une
série de projets qui les encourageraient a appliquer
leurs compétences et qui leur permettraient de

se faire évaluer en fonction de leur capacité de
travailler ensemble.
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LES STIM DE SOI

Intégrer l'art et la créativité dans
"éducation en STIM

Pilier de Canada 2067 : OuU méne l'instruction

Cette équipe a exprimé son intérét pour
l'apprentissage expérientiel et la technologie, en
insistant sur U'importance de la diversité et de
U'inclusion tant dans les programmes qu’en classe.
Parmi leurs critéres de conception figuraient
U'intégration de l'art et de la créativité dans les
STIM, et le besoin de s'adapter a divers styles
d'apprentissage.

L'équipe a aussi cité la pensée critique et la
résolution de problemes comme étant des
compétences essentielles a développer et a
appliquer des un plus jeune dge dans le cadre
d'activités pratiques portant sur des sujets allant
de la cuisine a l'éthique, en passant par les
connaissances financieres et la communication
scientifique a l'échelle de la planete.

En ne rejetant pas nécessairement les structures
actuelles, l'équipe a aussi avancé que des horaires
plus souples et des milieux plus accueillants
[ressemblant a des campus universitaires, par
exemple) seraient propices a ouvrir plus de

possibilités tout en augmentant la productivité et le

niveau de satisfaction des éléves.
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POUR LAMOUR DU PARCOURS

Explorer les possibilités planétaires par le
biais de l'apprentissage expérientiel

Pilier de Canada 2067 : OU méne linstruction

Cette équipe a établi que la connaissance de

soi était essentielle au choix d'un bon parcours
professionnel. Lapprentissage expérientiel, le
travail d'équipe, les discussions de groupe et
'encadrement par des mentors et des enseignants
ont tous été jugés indispensables a la préparation
des étudiants a leur vie postsecondaire. Ce sont
toutefois des critéres comme la connaissance

de soi et la possibilité « d'essayer des choses »
qui ont été privilégiés dans la conception de cette
expérience de transition.

L'équipe a poussé la notion d'activités pratiques
encore plus loin en proposant un systéme au sein
duquel les éléves pourraient découvrir une carriere
qui les intéresse, choisir un pays étranger ou ils
pourraient en faire U'expérience et s'immerger
dans le milieu de travail, la vie et la culture de ce
pays. De retour a la maison, ils pourraient parler

a des professionnels et visiter des établissements
postsecondaires afin de déterminer comment
poursuivre leur parcours.
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PROJETS DE
CALGARY

CA PREND UN VILLAGE

Cette équipe a envisagé un programme de
mentorat qui miserait sur des conseillers en
orientation, des experts en santé, des enseignants
en sciences et autres matiéres et les éleves eux-
mémes, les plus vieux encadrant les plus jeunes
pour obtenir un crédit de cours. Chaque mentor
dirigerait un club inclusif, diversifié sur le plan
culturel et axé sur un sujet qu'il connait bien, qu'il
s'agisse de domaines liés aux STIM, de musique,
de cuisine ou de programmation.

Le fait de se sentir mieux accueilli et motivé était
au ceeur du concept de l'équipe. Les étudiants
voulaient que les éléves puissent vivre des
expériences a l'intérieur et a U'extérieur des
murs de l"école, et qu'ils puissent interagir avec
des membres de la collectivité en sollicitant

la participation d’experts et de professionnels
dans la prestation du programme de mentorat.
Dans cette facon de voir les choses, les éleves
trouveraient leur place au sein de cette collectivité
en s’y investissant, grace a des occasions
d'apprentissage expérientiel, ainsi qu'a la
compréhension et au soutien d’'enseignants et de
mentors de leur milieu.

Actions et

qualités Compréhension

Interactions ,/F -H\I

. avecla (Mentors |
“ollectivits * !
' 3 ey
. Caractere
[tout)
Systéme de
clubs [école]

DU CHOIX, DU CHOIX ET ENCORE DU CHOIX

L'idée au cceur de la vision de cette équipe est
claire et nette : offrir aux éléves un plus large
éventail de possibilités afin qu'ils puissent trouver
celle qui correspond le mieux a leurs intéréts.

Selon les participants, au fil de leur parcours
scolaire, les jeunes qui s'intéressent aux STIM
devraient pouvoir choisir des cours de plus en plus
spécialisés dans le domaine qu’ils auront choisi,
en ayant l'occasion d"écouter des conférences
d'experts et de professionnels invités.

L'équipe a insisté sur l'importance d'adapter
"éducation en fonction des intéréts personnels

et des carrieres potentielles par le truchement
d'expériences pratiques. Elle a suggéré que l'école
offre des ateliers portant sur une variété de sujets
allant de la médecine au soudage, permettant aux
éléves de rencontrer tant des gens de Uextérieur
que des pairs animés par les mémes passions.

alt
option STIM @
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MARS : MON APPROCHE, MES RESULTATS
SCOLAIRES

Mise a part une absence globale de rétroaction,
cette équipe est d'avis que le processus
d"évaluation actuel manque d'enthousiasme;

en d'autres mots, il ne motive pas les éléves a
travailler plus fort et a se dépasser. Les étudiants
veulent plus d’interactions individuelles centrées
sur leurs forces et les compétences qu’ils doivent
maitriser pour atteindre leurs objectifs.

Ils veulent qu'on se concentre sur les éléments
positifs afin de surmonter les éléments négatifs.
Ils envisagent un systeme surnommé « MARS »,
ou « Mon Approche, mes Résultats Scolaires », ou
le « M » évoque aussi le terme « Motivation ». Dans
ce systéme, les enseignants sont accompagnés

de mentors qui suivent les éléves tout au long

de leur parcours scolaire, leur formulant des
commentaires détaillés a la fois sur leur travail

et sur les « aspects sociaux » de leur vie scolaire
et personnelle. Cette facon de faire dégagerait
"horaire des enseignants et permettrait de former
de plus petites classes, tout en faisant en sorte que
les éleves soient évalués de maniere personnelle
et individuelle et qu'ils puissent profiter d'un
rapprochement susceptible de rehausser leur
estime de soi.
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PROJETS DE
ST. JOHN'S

GRYFFINDUFF

Une plateforme en ligne pour faire
correspondre les intéréts des étudiants avec
de futurs parcours professionnels

Pilier de Canada 2067 : OU meéne linstruction

La technologie et ses capacités de favoriser les
contacts joue maintenant un réle important dans
la vie des jeunes du secondaire. C'est pourquoi,

en tentant de réinventer le passage de l'école au
marché du travail, cette équipe a eu l'idée de créer
quelque chose qui ressemblait a une application
de rencontres et qui pourrait les « mettre en
contact » avec des carriéres. Ils se sont imaginé un
outil en ligne appelé « Gryffinduff » qui stockerait
et analyserait des données relatives a leurs
réalisations scolaires [bulletin compris), mais aussi
a leur personnalité et a leurs intéréts, puis, selon
les résultats de l'analyse, qui recommanderait

des emplois qu’ils pourraient choisir et dont

ils pourraient faire l'expérience par le biais de
jumelages en milieu de travail. La premiere ronde
de choix aurait lieu en 9e année (2e secondaire),
suivie de deux autres en 10e et en 11e année (3e

et 4e secondaire] concues pour leur permettre

de cibler d'abord le domaine, puis l'emploi qui

leur convient. En plus de jumelages et de stages,
l"école offrirait aussi des cours liés au domaine et
a Uemploi choisi, et conseillerait les éléves sur leur
parcours postsecondaire.

Emplols . l'* J

| GRYFFINDUFF |
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AMIS POURLAVR

Un systeme de soutien virtuel apte a produire
un impact réel sur le bien-étre des étudiants

Pilier de Canada 2067 : Qui est concerné

Cette équipe a remarqué que, si des initiatives
comme le Centre for Distance Learning and
Innovation pouvaient fournir un acces a l'éducation
aux apprenants de régions rurales ou éloignées,
elles ne pouvaient garantir le niveau de soutien

et d'encadrement dont ces derniers avaient
besoin. Les membres de "équipe voulaient que
l"école soit un endroit accueillant, confortable

et inclusif, ou des enseignants et des mentors
seraient toujours disponibles, seraient faciles
d'approche et serviraient de modeéles a suivre

pour les jeunes. Ils voulaient aussi que ces adultes
aient des compétences et des origines différentes,
et qu'ils refletent la collectivité multiculturelle a
U'extérieur des murs de l"école. L'équipe a envisagé
un programme de mentorat qui utiliserait la réalité
virtuelle pour permettre aux éléves d'interagir
avec des amis, des conseillers ou des animaux leur
offrant un soutien émotionnel quand ils auraient
besoin d'étre entendus ou d'apaiser leur stress.
L'équipe a aussi reconnu l'importance d'un guide
autochtone (martien) pour favoriser la mobilisation
communautaire et transmettre des

« connaissances traditionnelles ».

STYLOS ET PUPITRES INTELLIGENTS

Des outils numériques et des espaces
polyvalents, adaptés aux besoins des
étudiants

Pilier de Canada 2067 : Les méthodes
d'apprentissage

Cette équipe a indiqué qu'un meilleur acces a des
ressources aiderait les éleves a étre plus efficaces
dans leurs apprentissages, ce qui les ferait se
sentir automatiquement plus a l'aise et organisés
dans leur espace de travail, rehaussant du méme
coup leurs capacités d'absorber les matiéres liées
aux STIM. Ses membres ont concu un stylo et un
pupitre intelligents qui pourraient remplacer tous
les appareils dont ils se servent normalement

et répondre a tous leurs besoins. Ce stylo et ce
pupitre aideraient les éléves a comprendre et

a organiser des concepts, faciliteraient leurs
communications et leur laisseraient explorer de
nouvelles idées. De plus, le pupitre occupant moins
d’espace, les éléves profiteraient d'un milieu plus
confortable, ouvert et dynamique. Les classes
pourraient étre plus petites, permettant l'ajout de
pieces spécialement concues pour des activités
pratiques. Les laboratoires, salles de réflexion,
espaces de défoulement et aires intérieures ou
extérieures seraient a la fois fonctionnels et
adaptables selon les divers styles d'apprentissage
et besoins des éleves.
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Impacts sur
les jeunes de -
Canada 2067

Les idées et les projets uniques

en leur genre qui ont émergé

de la participation des jeunes
représentent la vision des
étudiants de 9¢ et de 10° année (2¢
et 3¢ secondaire] de l'avenir de
l"éducation en STIM, et offrent des
pistes créatives susceptibles de
changer le systéme scolaire actuel.

Les rencontres avec les jeunes de
Canada 2067 avaient été concues
pour les aider a imaginer les
compétences, les mécanismes
d"évaluation, les outils, les espaces
et les relations qui pourraient les
mettre sur la voie de la réussite. Cet
objectif a été atteint en sensibilisant
les étudiants aux parcours en

STIM par le biais d’entretiens avec
plusieurs conférenciers, puis en
leur permettant de collaborer

dans le contexte d'ateliers de

type « charrette », ot ils ont pu
appliquer leurs compétences en
pensée critique et en résolution de
problémes pour réver le systeme
éducatif de demain.

Les consultations sans précédent
effectuées dans le cadre de cette
initiative ont produit les résultats
suivants pour les participants.
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INSPIRATION ET INFORMATION

e Les participants sont davantage sensibilisés a
leur éducation en STIM, a leurs perspectives
d’avenir et aux compétences requises pour
réussir dans un monde en rapide évolution.

e |ls comprennent les composants du systeme
éducatif et savent qu’ils peuvent étre des
facteurs de changement.

e |ls ont découvert le cheminement de maitres
a penser, ainsi que les divers parcours
professionnels qui s'offrent a eux.

e Onarehaussé leurintérét et leur
enthousiasme a l'égard des études en STIM.

COLLABORATION

e |es participants ont étendu leur réseau de
pairs.

¢ Ils ont collaboré avec des mentors
d'entreprises et d"établissements
postsecondaires, et entendu les histoires de
jeunes entrepreneurs.

¢ Ils ontagrandileurs réseaux professionnels
en ayant des rapports avec des chefs de file/
conférenciers de l'extérieur.

e |lsont agi a titre de citoyens, contribuant
activement a la conception des objectifs de
Canada 2067.

e |lsontcréé unevision commune de l'avenir de

'enseignement des STIM au Canada.

AUTONOMISATION PARLE
RENFORCEMENT DES COMPETENCES

e Les participants ont appris a résoudre des
problémes de maniere créative et ont fait
l'acquisition de compétences en leadership.

e |ls ont découvert et ont pu observer des
processus, des méthodes et des outils de
conception qui favorisent la collaboration,
la réflexion systémique et la créativité pour
résoudre des problemes complexes.

e |lsont élaboré des recommandations sur
l'apprentissage des STIM destinées a étre
présentées a des ministres et sous-ministres
de U'Education, a des responsables de
commissions scolaires, et a d'autres décideurs
et maitres a penser.

e Onlesadynamisés en ce qui a trait a l'avenir
de l'apprentissage, a l'innovation, a la
découverte et aux occasions qu'ils peuvent se
créer.

e |lsontété encouragés a s'engager a long
terme dans des études en STIM.
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Section 4

Conclusion

Les rencontres avec les jeunes, une initiative
nationale audacieuse et essentielle de Canada
2067, ont constituée pour les étudiants une
plateforme fructueuse pour échanger leurs points
de vue sur une réforme en éducation, en mettant
l'accent sur lapprentissage des STIM.

Au-dela de 1 000 étudiants de la 9e et de la 10e année (2e et 3e secondaire] provenant de

partout au pays se sont rassemblés dans le cadre de cing rencontres régionales poury étre

surpris et inspirés par plus de 100 conférenciers et 120 animateurs exceptionnels choisis

parmi des scientifiques en recherche fondamentale, des inventeurs, des ingénieurs, des

propriétaires d'entreprises sociales et d’autres experts évoluant dans divers domaines liés

aux STIM. Lors de ces rencontres régionales, on a demandé aux participants d’en faire plus

:on les a mis au défi de collaborer a la conception des cing principaux composants de la

premlére école sur Mar.S ........................................................................................................






Leurs solutions personnelles,
bien pensées et agissantes ont
été résumées aux présentes. Ces
formidables résultats démontrent
la valeur des idées des étudiants,
de méme qu’une surprenante
uniformité au chapitre de leurs
désirs et de leurs besoins en ce
qui a trait a la transformation de
l'éducation au Canada.

Dans le cadre de cette démarche
axée sur les utilisateurs,
l'authenticité et la sincérité des
jeunes ont fait foi de leur capacité
de se projeter eux-mémes dans
les solutions proposées : ils ont
progressivement vu leurs désirs
se réaliser dans les programmes,
les plans, les schémas et les
prototypes concus tout au long
des ateliers. Indéniables d'un
bout a l'autre du processus, leur

énergie, leur enthousiasme et
leur engagement devraient étre
mis a profit pour réaliser des
changements qui correspondent
réellement a leurs aspirations.

Les liens établis entre les besoins
des jeunes et les solutions qu'ils
ont proposées font des rencontres
régionales et de la présente
publication des composantes
essentielles d'un dialogue national
sur l"éducation. Ce cheeur national
témoigne des défis auxquels

ces jeunes sont confrontés.

Leurs approches réfléchies font
preuve de créativité et d'espoir,

et les impacts et résultats qu’ils
souhaitent produire devraient
orienter les choix que feront les
décideurs de notre pays.

Canada 2067 a rallié la nation dans
le but de formuler une vision et
des objectifs communs en matiere
d"éducation, en commencant

par l'apprentissage des STIM.

Le présent document est un

outil essentiel au partage de la
philosophie et des ambitions de
cette initiative, en mettant l'accent
sur les perspectives des étudiants.

Sivous souhaitez emprunter le
méme parcours que ces derniers,
nous vous invitons a vous rendre
sur le site de Canada 2067
[www.canada2067.cal ou a
communiquer avec Parlons
sciences pour accéder aux
outils et ressources, aux vidéos
des conférenciers, ainsi qu'aux
toutes derniéres publications et
recommandations de linitiative.

Ensemble, nous pouvons continuer
sur cette lancée et nous assurer
que l'avenir de la jeunesse
canadienne sera brillant et
prospeére.

« Les STIM ouvrent les portes et les
collectivités batissent des avenirs
meilleurs. »

Traduction d’'une citation du maire Naheed Nenshi.

Rencontre de Calgary
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Remerciements

Parlons sciences souhaite reconnaitre
limportante contribution des personnes dont
le nom apparait ci-dessous a la réussite de
linitiative Canada 2067.
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« Comptez parmi les gens qui regardent
a leur gauche et a leur droite pour voir
s'ils peuvent appuyer leur prochain
et se rallier les uns aux autres pour
relever d'importants défis. Les STIM
vous ouvriront grandes les portes vers
d’incroyables possibilités. »

Iraduction d’une citation de lastronaute Jeremy Hansen,
Agence spatiale canadienne.

Rencontre de Toronto

—
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« LeCanada de demain exigera qu autant
de travailleurs que possible soient
capables de penser de maniere critique,
delprendre des decisions et de résoudre
des problemes. Voila ce qu'on appelle

.la concrétisation d'une bonne éducation
[
~en STIM! »
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ANNEXE 1

SURVOL DE LA FEUILLE DE
ROUTE DE LAPPRENTISSAGE
DE CANADA 2067

Linitiative Canada 2067 a catalysé
une discussion nationale sur
l'avenir de l'éducation en STIM au
pays. Une étude approfondie de

la documentation internationale
portant sur ce sujet a contribué

a l'ébauche d'objectifs et de

cibles qui ont ensuite fait Uobjet
d’'un processus de consultation a
grande échelle aupreés d’auditoires
diversifiés. Rendez-vous sur le site
www.Canada2067.ca pour en savoir
plus.

La Feuille de route de
'apprentissage de Canada 2067
s'organise en six piliers constitutifs
du systeme d'éducation. Pour
chacun, on décrit les terrains
d'entente, les thémes communs et
les invitations a passer a l'action
pour l'avenir de l'enseignement
des sciences, des technologies, de
l'ingénierie et des mathématiques
(STIM]. Dans l'ensemble, ce
document insiste sur le besoin
d'atteindre les éleves de toutes

les origines culturelles a tous les
stades de leur parcours scolaire,
et ce, dés leur plus jeune age.

Il décrit en outre les roles de
chaque intervenant et partenaire —
parents, groupes communautaires
et employeurs — au sein du
systeme éducatif en ce qui a trait

a l'amélioration des occasions
d'apprentissage dans ces matiéres.

Les objectifs comme celui
d'augmenter les inscriptions aux
programmes liés aux STIM dans les
établissements postsecondaires
peuvent étre réalisés en rendant
l'acces a ces disciplines plus
équitable au chapitre du genre, de la
culture et de la région, et en faisant
en sorte que tous les étudiants
sortent du secondaire en ayant suivi
au moins un cours multidisciplinaire
de haut niveau en sciences.

En méme temps, pour favoriser

la hausse de ces inscriptions,

les criteres d'admission des
établissements postsecondaires
doivent étre revus de facon a ce
qu’ils s'alignent sur les innovations
apportées aux programmes de la
maternelle a la fin du secondaire,
innovations qui encouragent les
apprentissages multidisciplinaires
et expérientiels, de méme que
'acquisition de compétences
transversales comme la pensée
critique.

Les commentaires recueillis lors de
diverses activités de consultation
indiquent qu’il serait important

de donner aux éleves et a leurs
parents un accés a de lUinformation
sur "éducation en STIM et sur ses
impacts sur l'avenir des jeunes.

En effet, au moins 80 % des
nombreux parents et enseignants
consultés s'entendent pour dire
qu’il faut montrer a ces derniers la
pertinence de ces matieres dans
leur quotidien, tout en les aidant
arencontrer des employeurs
susceptibles de leur parler des
emplois qui les requierent.

Aux niveaux provincial et territorial,
les programmes devraient étre
orientés vers des approches
multidisciplinaires et l'acquisition
de compétences numériques, sans
perdre de vue les bases en littératie
et en numératie. Les enseignants
devraient également pouvoir
profiter davantage d'occasions

de formation pédagogique et

de perfectionnement, et des
efforts devraient étre faits pour
qu’ils puissent entretenir des

liens d'un établissement et d'un
systeme a l'autre en formant des
communautés d'apprentissage
professionnel.

Les entreprises et organismes
communautaires devraient aussi
étendre leurs partenariats avec

les écoles. Tous les éléves de la
maternelle a la fin du secondaire
devraient participer chaque

année a au moins une activité
d'apprentissage expérientiel menée
par ces premiers.

Pour favoriser l'atteinte de ces
cibles en éducation, il devraity
avoir des investissements tant des
gouvernements, en puisant dans
les budgets de recherche en STIM,
que des entreprises, par l'entremise
d’initiatives de financement
communautaire. Il est également
essentiel que le dialogue entre tous
les intervenants se poursuive. En
coordonnant les efforts de toutes
les personnes concernées et en
encourageant le réseautage parmi
elles, on arrivera a rehausser
'expérience des éleves et des
enseignants, améliorant du méme
coup les résultats de l"éducation.
Ces objectifs communs sont les
pierres angulaires ou les éléments
clés d’un systeme avant-gardiste.
Si la feuille de route porte sur les
STIM, elle peut s'appliquer a toutes
les matieres et a tous les niveaux
scolaires.
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ANNEXE 2

CONSTATATIONS DE GLOBAL
SHAPERS

Entre les mois d'ao(t et de novembre
2017, Parlons sciences a invité six
centres Global Shapers a organiser
une série de séances de dialogue a
Vancouver, a Edmonton, a Calgary, a
Ottawa, a Toronto et a Halifax. Plus
de 200 participants millénariaux
(4gés de 20 a 30 ans) ont ainsi pu
transmettre leurs perspectives
unigues sur l'éducation de la
maternelle a la fin du secondaire. Il
est intéressant de noter que chacun
de ces dialogues a convergé vers
des réflexions semblables. Parmi
les themes récurrents figuraient la
liberté de choisir des apprentissages
autodirigés, la soif de contenu
pratique et applicable, ainsi que la
valorisation des échecs constructifs.
Enthousiastes et réfléchis, les
participants ont démontré leur
volonté commune de soutenir les
occasions d'apprendre des plus
jeunes cohortes, et ont fourni
d’excellentes raisons de poursuivre
les dialogues qu'ils avaient amorcés.

Voici quelques-unes des
constatations qui sont ressorties
des séances de dialogue de Global
Shapers.

e Laconscience de soi devrait étre
une compétence fondamentale.
Le fait d'encourager la réflexion
personnelle et la conscience
de soi, étant donné leur lien
avec les attitudes et styles
d'apprentissage a privilégier,
peut étre transformateur. Ces
habiletés rehaussent la capacité
des apprenants a porter des
jugements pertinents et de
soupeser les diverses influences
au sein et au-dela du systeme
d"éducation.

ILfaudrait privilégier les échecs
constructifs plutot que la
poursuite aveugle de réussites.
ILest important que les éleves
apprennent que les échecs sont
une facette clé de la démarche
d'apprentissage [scientifique], et
qu'un échec peut souvent mener a
l'innovation.

Les contenus devraient étre
personnalisés et axés tant sur
l'application pratique que sur la
collaboration.

C'est en transformant la classe
en un pole d'apprentissage en lien
étroit avec les réalités du

«vrai monde » que Nous pourrons
susciter l'intérét des jeunes

et favoriser leur créativité.
L'éducation devrait en outre
comprendre l'apprentissage

du travail d"équipe, et passer

des contenus normalisés a des
contenus personnalisés.

Lapprentissage devrait étre
pratique, inciter la curiosité et
favoriser lautonomie.
Encourager la « formulation
participative » (crowdsourcing) de
questions en classe et la pensée
critique chez les éléves et donner
a ceux-ci la liberté d’explorer les
particularités qui les intéressent
en lien avec un sujet donné, voila
comment l'enseignement de la
maternelle a la fin du secondaire
doit inciter les éleves a poser des
questions et a explorer diverses
facons de trouver des réponses.

On devrait approfondir le role
des enseignants.

Les enseignants devraient
toujours chercher a aider
leurs éleves a comprendre

la pertinence des contenus
appris. Ils devraient en outre
jouer un réle crucial dans le
développement de la tolérance

au risque, de la persévérance, de
la résilience, de la motivation et
méme de 'audace.

Le mentorat devrait étre
renforcé en tant qu'outil de
soutien a lapprentissage.

Les étudiants devraient étre

en contact avec des personnes
autres que leurs pairs, leur
permettant ainsi de découvrir
d'autres facons de penser. Le
mentorat ne se limite pas aux
interactions individualisées ou en
groupe — il peut aussi s'agir de
liens cultivés entre des classes
entiéres et des organismes.

Il faudrait passer du pointu au
plus global.

Pour éliminer la peur de

l'échec, il faudrait s'éloigner

de la formule des évaluations
chiffrées. L'adoption de modeéles
d"évaluation plutot fondés sur des
descriptifs (« Attentes dépassées
», « Réussite », « Echec », etc.)
faciliterait l"évaluation de la
capacité a explorer, a résoudre
des problemes, a collaborer et a
communiquer.

On devrait offrir de grands
projets modulaires pour
promouvoir une pensée
approfondie.

Lapprentissage par projets est un
moyen efficace pour évaluer des
habiletés telles la collaboration,
la communication, la créativité et
la pensée critique.

Il devraity avoir plus d'occasions
pour débattre et discuter.

Le fait d'intégrer aux
programmes pédagogiques

des débats formels (en guise
d’examens oraux) permet de
vérifier la compréhension de
notions ainsi que la capacité des
éléves a former, a formuler et a
défendre des idées et a évaluer la
qualité des idées d'autrui.

La terminologie devrait importer.
Les jeunes doivent comprendre
des le début de leur scolarité

qu'il existe plusieurs formes
d'intellect, et que leur classe est
un milieu idéal pour découvrir et
consolider les forces propres a
chacun.

La technologie pourrait servir
d’outil d’évaluation « inversée ».
Le virage actuel vers les travaux
numériques et les tests en ligne
offre la possibilité de générer

des « profils d'apprentissage »
électroniques aptes a représenter
de facon plus large et approfondie
la progression des éléves.

Les enseignants auraient besoin
de ressources, de soutien et
d’'une rémunération équitable.
La rémunération, les ressources
et le soutien offerts aux
enseignants doivent refléter le
réle central qu'ils jouent dans la
qualité de 'éducation des enfants
de la maternelle a la fin du
secondaire.

IL faudrait mieux appuyer les
mécanismes de soutien assurés
par des partenaires.

Sion soutenait davantage et

de facon plus intégrée ces
précieux partenariats, plus
d"éleves pourraient bénéficier
d'expériences d'apprentissage
transformationnelles.

ILfaudrait reconnaitre le réle
crucial des parents.

S'ils peuvent parfois étre percus
comme les plus grands obstacles
au changement, les parents
peuvent aussi en étre les plus
importants catalyseurs.
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